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Аннотация: В справке представлены результаты анализа актуальных данных 

Росстата и данных крупных кадровых агентств и Интернет-порталов поиска 

работы о занятости и трудоустройстве по профессиям, связанным с пищевым 

производством, рынке труда работников сферы пищевой промышленности. 

Информационная база анализа: Стратегия развития пищевой и 

перерабатывающей промышленности РФ на период до 2020 года; данные 

Росстата по обследованию рабочей силы за 2016-2018гг.; данные Росстата о 

численности и потребности организаций в работниках по профессиональным 

группам на 31 октября 2016 г.(по результатам выборочного обследования 

организаций);  данные Росстата по выборочному наблюдению 

трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и 

высшее образование (2010-2015гг.); сведения Росстата о заработной плате 

работников, о численности предприятий (в т.ч. малых), о технологических 

инновациях в сфере пищевых производств; материалы периодических изданий 

и интернет-источники, а также аналитические данные, собранные из открытых 

источников с использованием технологии BD (совместная разработка ВНИИ 

труда Минтруда России  и РЭУ им. Г.В. Плеханова). 
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1. ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПИЩЕВОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 

ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СПРОС НА КАДРЫ 

 

Пищевая промышленность России - отрасль российской 

промышленности, занимающаяся производством товаров народного 

потребления. Пищевая и перерабатывающая промышленность 

рассматривается как системообразующая сфера экономики страны, 

формирующая агропродовольственный рынок, продовольственную и 

экономическую безопасность. 

Достигнутый уровень конкурентоспособности пищевой 

промышленности и перспективы ее развития в условиях глобальной 

конкуренции оказывают непосредственное влияние на уровень жизни 

населения, стоимость потребительской корзины, условия и качество 

воспроизводства рабочей силы в национальной экономике. В отраслевой 

структуре промышленного производства она занимает 3-е место после 

топливной промышленности (20%) и машиностроения (19%) и входит в число 

лидеров по выпуску промышленной продукции.1 

Так, количество пищевых предприятий по состоянию на 2017 год 

насчитывает более 50 тысяч. При этом доля занятых в пищевой 

промышленности в общей совокупности занятых в обрабатывающих 

производствах составляет 18,9% (в 2017 году), а также около 2,6% среди всех 

занятых в экономике. 

В составе пищевой промышленности находится более двадцати 

отраслей меньшего ранга, состоящих из нескольких подотраслей2:  

• производство безалкогольных напитков; 

 
1 Дайджест. Обзор основных тенденций в пищевой промышленности. Кормовые добавки [Электронный 

ресурс] / Корпорация «Развитие». – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

https://goo-gl.ru/5e0y 
2 Характеристика отраслей пищевой промышленности [Электронный ресурс] / Промышленные товары и 

услуги в России. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2017. – Режим доступа: 

https://promzn.ru/pishhevaya-promyshlennost/predpriyatiya.html 
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• винодельчество; 

• кондитерская промышленность; 

• консервная; 

• макаронная; 

• масложировая и сыродельная; 

• молочная; 

• мукомольно-крупяная; 

• плодоовощная; 

• птицеводческая; 

• сахарная; 

• хлебопекарная; 

• пивоваренная; 

• мясная; 

• рыбная; 

• соляная; 

• спиртовая; 

• табачная и другие. 

На рисунке 1.1 отражено распределение выручки предприятий пищевой 

промышленности в 2017 году по различным отраслям, таким как производство 

мяса и продуктов, производство сахара и пр. 
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Рисунок 1.1 – Распределение выручки предприятий различных отраслей 

пищевой промышленности в 2017 году3 

 

Лидирующими подотраслями по объему выручки в 2017 году были 

производство мяса и мясопродуктов (14%), производство молочных 

продуктов (14%) и прочие подотрасли (19%). Наименьшую выручку имели 

производство табачных изделий (3%) и производство продуктов мукомольно-

крупяной промышленности (4%). Это прежде всего обуславливается 

структурой потребления продуктов российским населением, а также объемами 

экспорта и импорта пищевой продукции.  

Пищевая промышленность всегда была тесно связана  с сельским 

хозяйством, так как оно служит главным поставщиком сырья. На протяжении 

последних лет российская пищевая промышленность демонстрирует 

 
3 Перспективы развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. – Электрон. текстовые 

дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: http://komitet2-

20.km.duma.gov.ru/upload/site2/document_news/015/755/141/Prezentatsiya_Minselkhoza.pdf 
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устойчивый рост, обгоняя по показателям большинство отраслей российской 

экономики.4 

По данным Министерства сельского хозяйства РФ выручка предприятий 

пищевой и перерабатывающей промышленности России составляет более 7 

трлн. руб. (2017 г.). Данный показатель значительно возрастает в последние 

несколько лет (рисунок 1.2). 

 

Рисунок 1.2 – Выручка и рентабельность пищевой и перерабатывающей 

промышленности России в 2014-2017 гг.5 

 

Рентабельность данной отрасли также положительная, она увеличилась 

на 0,2% в 2017 году по сравнению с 2014 годом и составила 7,6%.  

Индекс производства пищевой продукции характеризует изменение 

масштабов производства данной продукции по сравнению с предыдущим 

периодом.6 Поскольку в 2014-2017 гг. индекс производства пищевой 

продукции всегда был больше 100 (рисунок 1.3), это говорит о ежегодном 

увеличении объемов производства продукции.  

 
4 Дайджест. Обзор основных тенденций в пищевой промышленности. Кормовые добавки [Электронный 

ресурс] / Корпорация «Развитие». – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

https://goo-gl.ru/5e0y 
5 Перспективы развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. – Электрон. текстовые 

дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: http://komitet2-

20.km.duma.gov.ru/upload/site2/document_news/015/755/141/Prezentatsiya_Minselkhoza.pdf 
6 Индекс производства [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. 

текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/metod/prom/met_ip.htm 
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Рисунок 1.3 - Индекс производства пищевой продукции в 2014 – 2017 гг.7 

 

Стоит отметить, что увеличение экспорта является одним из ключевых 

векторов развития пищевой промышленности Российской Федерации. Так, 

доля экспорта продовольственных товаров и сельскохозяйственного сырья в 

общей структуре экспорта на протяжении 2010-2016 гг. непрерывно 

возрастала: в 2010 году данный показатель составлял 2,2%, а в 2016 году – уже 

6%. 

Объем экспорта продовольственных товаров и сельскохозяйственного 

сырья за рассматриваемый период представлен на рисунке 1.4. 

 

Рисунок 1.4 - Экспорт продовольственных товаров и сельскохозяйственного 

сырья (кроме текстильного) в 2010-2016 гг.8 

 
7 Перспективы развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. – Электрон. текстовые 

дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: http://komitet2-

20.km.duma.gov.ru/upload/site2/document_news/015/755/141/Prezentatsiya_Minselkhoza.pdf 
8 Внешняя торговля Российской Федерации [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной 

статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2017. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/ftrade/# 
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Таким образом, объем экспорта по данному направлению возрос 

практически в 2 раза в 2016 году по сравнению с 2010 годом.  

Объем импорта продовольственных товаров и сельскохозяйственного 

сырья при этом сократился практически в 1,5 раза. Это означает, что по ряду 

отраслей политика импортозамещения в нашей стране проводится успешно 

(это прежде всего мясная, сахарная и молочная промышленность). 

Согласно прогнозу Министерства сельского хозяйства РФ, к 2025 году 

объем экспорта таких групп продовольственных товаров, как масложировая 

продукция; мясо и субпродукты; отходы, включая жмыхи и широты; 

кондитерские изделия; сахар; продукция мукомольно-крупяной 

промышленности и прочих товаров возрастет до 15 млрд. долл. (то есть 

практически в 2 раза по сравнению с 2017 годом).9 

Действующие на пищевом рынке России предприятия, производящие 

продукты питания, можно подразделить на следующие основные группы: 

1) Крупные вертикально интегрированные холдинги, ориентированные 

на развитие производства на основе собственной сырьевой базы – ГК 

«Черкизово», Вимм-Билль-Данн, ОАО «Парнас М» и пр.; 

2) Транснациональные корпорации, имеющие производства в 

Подмосковье и других регионах страны – «Данон» (Франция); «Эрманн», 

«Кампина» (Германия); ООО «Пепси-Кола Дженерал Боттлерс», «Марс» 

(США); «Кэдбери» (Великобритания) и пр.; 

3) Холдинговые предприятия с участием иностранного капитала - ООО 

«Пивоваренная компания «Балтика», «КампоМос»; ОАО «Петмол» и пр.; 

4) Региональные перерабатывающие предприятия, начавшие работу 

еще в советский период и успешно прошедшие этап реорганизации 

структуры управления и производства во второй половине 90-х гг. 

 
9 Перспективы развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. – Электрон. текстовые 

дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: http://komitet2-

20.km.duma.gov.ru/upload/site2/document_news/015/755/141/Prezentatsiya_Minselkhoza.pdf 
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5) Мелкие производственные цеха, предприниматели без образования 

юридического лица, как правило, производящие и реализующие свою 

продукцию в одном и том же регионе. 

Для такой страны, как Россия, расположенной на территории с 

различными природно-климатическими условиями и неоднородным 

демографическим составом, необходимо учитывать фактор 

пространственного развития. Пространственное развитие предполагает учет 

как вертикальных (центр - регионы), так и горизонтальных межрегиональных 

экономических, социальных и производственных хозяйственных связей. 

На территориальное размещение предприятий (организаций) пищевой 

промышленности оказывает влияние фактор неоднородности и 

неравномерности социально-экономического развития регионов страны с 

учетом высокой дифференциации по плотности населения и обусловленные 

этим различные уровни развития сельскохозяйственного производства и 

производства пищевой продукции. 

Так, развитие агропромышленного комплекса субъектов Российской 

Федерации, территории которых расположены в Центрально-Черноземном 

регионе, связано прежде всего с использованием его главного конкурентного 

преимущества - плодородных земель, а также с применением передовых 

технологий ведения сельского хозяйства и модернизацией отраслей 

переработки сельскохозяйственной продукции. 

В Центрально-Черноземном регионе получают дальнейшее развитие 

отрасли, вырабатывающие социально значимые продукты питания. 

Масштабные инвестиции направляются на модернизацию сахарных заводов в 

Воронежской, Курской, Липецкой, Тамбовской и Рязанской областях. 

Развитие Северо-Западного региона определяется экономическим и 

инновационным потенциалом г. Санкт-Петербурга, выходом к важнейшим 

морским коммуникациям. Наличие крупных городов в этом регионе будет 

создавать условия для развития рынков мясной, рыбной и молочной 
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промышленности, поставку продукции на которые должны обеспечивать 

российские производители. 

Развитие южных регионов России основано на использовании наиболее 

благоприятных природно-климатических условий для сельского хозяйства, 

высокого рекреационного потенциала, транзитного приморского положения, 

а также значительных демографических ресурсов. Однако преобладание в 

структуре экономики большинства регионов секторов с низкой 

производительностью труда требует инновационного развития. 

В приморских и горных регионах, обладающих высоким природно-

рекреационным потенциалом (Республика Дагестан, Кабардино-Балкарская 

Республика, Карачаево-Черкесская Республика, Краснодарский край и 

Ставропольский край), необходимо сконцентрировать усилия на 

приоритетном развитии сельскохозяйственного туризма, виноградарства, 

виноделия и плодово-ягодного подкомплекса. 

Алтайский край имеет огромный потенциал по производству зерна и 

мукомольно-крупяной продукции, которая успешно может экспортироваться 

в Азиатско-Тихоокеанскую зону свободной торговли. 

В ряде регионов Дальнего Востока реализуются программы по 

увеличению объемов выращивания сои.10 

Эти и многие другие примеры показывают, как диверсифицирована 

пищевая промышленность в нашей стране, и на каких ее 

подотраслях/производствах могут успешно специализироваться различные 

регионы России, в т.ч. с экспортной ориентацией. 

Однако в сфере отечественной пищевой промышленности существуют 

некоторые проблемы. Одной из них является несовершенство системы 

управления. Ослаблено низовое звено управления в сельском хозяйстве, 

разрушены интеграционные отношения между сельскохозяйственными 

 
10 Дайджест. Обзор основных тенденций в пищевой промышленности. Кормовые добавки [Электронный 

ресурс] / Корпорация «Развитие». – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

https://goo-gl.ru/5e0y 
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товаропроизводителями, перерабатывающими предприятиями и торговыми 

сетями, нечетко сложилось распределение функций на федеральном уровне и 

их взаимосвязь с региональными органами, органами местного 

самоуправления, слабым является участие в сфере управления общественных 

организаций, представляющих экономические и политические интересы 

товаропроизводителей. 

В связи с этим следует существенно расширить полномочия 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

выработке государственной политики и нормативно - правовому 

регулированию в сфере агропромышленного комплекса (АПК), которые 

возложены на Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. 

Наряду с этим необходимо инициировать создание отраслевых союзов 

(ассоциаций), в функции которых входило бы представление на всех уровнях 

интересов сельскохозяйственных товаропроизводителей. Этот процесс 

должен развиваться с низовых звеньев и постепенно завершаться 

образованием структур общероссийского масштаба. 

Весьма важным является налаживание интеграционных связей между 

сферами производства, переработки и реализации сельскохозяйственной 

продукции, основанных на равноправных отношениях партнеров.  

Эффективно функционирующий рынок труда является одним из 

важных факторов создания инновационной экономики. Переход к 

инновационной экономике будет сопровождаться сокращением 

неэффективных рабочих мест, перераспределением работников по секторам 

экономики, расширением сферы услуг. Данная тенденция является проблемой 

с точки зрения сокращения рабочих мест, высвобождения работников, а 

также изменения трудовых функций и требований к работникам. 

В долгосрочной перспективе эта проблема будет усугубляться 

сокращением совокупного предложения на рынке труда из-за снижения 

численности населения в трудоспособном возрасте (за 2007-2020 гг. более чем 
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на 10%), что в условиях адекватного роста производительности труда не 

должно стать ограничивающим фактором ее развития. 

Общий спад промышленного производства серьезно отразился и на 

предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности, их кадровом 

обеспечении. В этой связи обучение специалистов, особенно повышение их 

квалификации в большей степени стало выборочным и адресным. 

Если раньше предприятия снабжались оборудованием и технологиями в 

основном «сверху», и соответственно, «сверху» обеспечивались нужными 

кадрами, то в условиях рынка и почти полной свободы хозяйствования 

вопросы подготовки и переподготовки кадров, особенно для малых 

предприятий значительно осложнились. Появились новые специальности и 

профессии, связанные с изучением и отслеживанием тенденций на рынке. 

Естественно, что в этих условиях система воспроизводства кадров стала 

менее производительной, серьезно нарушилась и структура подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации рабочих, инженерно- 

технических работников. Произошел существенный развал системы 

начального профессионального образования. На многих пищевых 

предприятиях высококвалифицированных специалистов недостаточно, 60-

70% их приходит из других отраслей. 

Между тем, учитывая, что технический прогресс в пищевой и 

перерабатывающей промышленности, использование инновационных 

технологий в настоящее время являются основной движущей силой развития 

отрасли, специалисты, особенно инженерных служб, должны постоянно 

совершенствовать свою квалификацию и обладать новейшей информацией в 

своей и смежных областях знаний. 

Одной из важных причин неудовлетворительного состояния пищевой 

промышленности является низкий уровень сбалансированности 

профессионального образования кадров и спроса на рабочую силу со стороны 

производства. Если в сфере высшего образования с большим трудом удалось 
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сохранить и поддерживать определенный баланс, то по рабочим кадрам 

ситуация с каждым годом ухудшается. 

Для этого целесообразно осуществить пересмотр направлений и 

уровней профессиональной подготовки кадров для отраслей пищевой 

промышленности с учетом их прогноза спроса и предложения на рынке труда. 

Следует особое внимание обратить на подготовку рабочих кадров по 

общеотраслевым профессиям, потребность в которых не может быть 

удовлетворена за счет имеющихся трудовых ресурсов. На решение указанной 

задачи необходимо ориентировать систему начального профессионального 

образования и программы переподготовки безработных граждан, 

реализуемые в регионах. В целях повышения качества профессионального 

образования в соответствии с потребностями работодателей необходима 

также разработка профессиональных стандартов. Последние призваны 

обеспечить взаимосвязь рынка труда и профессионального образования, 

определяя качественные характеристики запроса работодателей на 

подготовку кадров.  

Основными системными проблемами, характерными для всей пищевой 

промышленности, являются:11 

• недостаток сельскохозяйственного сырья с определенными 

качественными характеристиками для промышленной переработки;  

• моральный и физический износ технологического оборудования, 

недостаток производственных мощностей по отдельным видам 

переработки сельскохозяйственного сырья;  

• низкий уровень конкурентоспособности российских производителей 

пищевой продукции на внутреннем и внешнем продовольственных 

рынках;  

 
11 Дайджест. Обзор основных тенденций в пищевой промышленности. Кормовые добавки [Электронный 

ресурс] / Корпорация «Развитие». – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

https://goo-gl.ru/5e0y 
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• неразвитая инфраструктура хранения, транспортировки и логистики 

товародвижения пищевой продукции, обеспечивающая, в том числе 

учреждения социальной сферы;  

• недостаточное соблюдение экологических требований в 

промышленных зонах организаций пищевой промышленности;  

• высокая волатильность цен на сельскохозяйственное сырье (зерно, 

мясо, масличные). 

В целом, проблемы развития пищевой промышленности решаются на 

законодательном уровне с помощью принятия различных нормативных актов, 

определяющих перспективы развития отраслей12: 

1. Федеральный закон от 29.12.2006 N 264-ФЗ «О развитии сельского 

хозяйства» -  Определяет производство продовольствия как неотъемлемую 

часть сельскохозяйственного производства, декларирует необходимость 

поддержки организаций и ИП, осуществляющих первичную и (или) 

последующую (промышленную) переработку сельскохозяйственной 

продукции; 

2. Доктрина продовольственной безопасности Российской Федерации13 - 

Определяет (в том числе) необходимый удельный вес отечественного 

продовольствия и сельскохозяйственной продукции по важнейшим 

направлениям; 

3. Стратегия развития пищевой и перерабатывающей промышленности 

Российской Федерации на период до 2020 г.14 - Направлена на системное 

решение проблем отрасли и ее ключевых подотраслей, содержит 

механизмы реализации мероприятий поддержки и их показатели; 

 
12 Перспективы развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. – Электрон. текстовые 

дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: http://komitet2-

20.km.duma.gov.ru/upload/site2/document_news/015/755/141/Prezentatsiya_Minselkhoza.pdf 
13 Указ Президента Российской Федерации от 30 января 2010 г. N 120 «Об утверждении Доктрины 

продовольственной безопасности Российской Федерации» // Российская Газета, №5100 (21), 03.02.2010 
14 Распоряжение Правительства РФ от 17 апреля 2012 г. N 559-р «О Стратегии развития пищевой и 

перерабатывающей промышленности РФ на период до 2020 г.» // Гарант.Ру, 11.05.2012 
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4. Приоритетный проект «Экспорт продукции агропромышленного 

комплекса»15 - Определяет приоритетные направления экспорта продукции 

агропромышленного комплекса, в т.ч. готовой пищевой продукции, и 

мероприятия по снятию экспортных барьеров; 

5. Государственная программа развития сельского хозяйства Российской 

Федерации на 2013-2020 гг.16 Предусматривает мероприятия по поддержке 

переработки продукции растениеводства и животноводства, целевые 

показатели по объемам производства важнейших продуктов. 

Ключевыми направлениями развития пищевой промышленности, в том 

числе в рамках данных документов, являются: 

1) Создание эффективно действующих производственных цепочек, 

включающих в себя как производителей, так и переработчиков 

сельскохозяйственного сырья, формируя таким образом системный заказ 

на отечественное сельскохозяйственное сырье со стороны 

перерабатывающих предприятий; 

2) Проведение масштабной модернизации производственных мощностей 

пищевой и перерабатывающей промышленности; 

3) Увеличение глубины переработки сельскохозяйственного сырья; 

4) Выстраивание и продвижение систем региональных брендов, работа с 

торговыми сетями и экспортными торговыми площадками. 

Так, в рамках Стратегии развития пищевой и перерабатывающей 

промышленности Российской Федерации на период до 2020 г. будет 

осуществляться обеспечение системы подготовки кадров среднего и низшего 

звена, способных управлять современными технологическими процессами.17 

 
15 Паспорт приоритетного проекта «Экспорт продукции АПК», утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 

ноября 2016 г. № 11) // Правительство России, 09.12.2016 
16 Постановление Правительства РФ от 14 июля 2012 г. N 717 «О Государственной программе развития 

сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» (с 

изменениями и дополнениями) // Гарант. Ру. – Режим доступа: https://base.garant.ru/70210644/ 
17 Распоряжение Правительства РФ от 30 июня 2016 г. № 1378-р «Изменения, которые вносятся в Стратегию 

развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации на период до 2020 года» // 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200858/ 

https://base.garant.ru/70210644/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200858/
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Будущее развитие отраслей пищевой промышленности имеет 

конкретные целевые установки, изложенные в Доктрине продовольственной 

безопасности России, в том числе разработку и реализацию программ 

технологической модернизации, освоение новых технологий, 

обеспечивающих повышение производительности труда и ресурсосбережения 

в сельском и рыбном хозяйстве, пищевой промышленности.18 

Принимаемые меры по развитию пищевой промышленности должны 

быть ориентированы на решение основных системных проблем, 

формирование нового промышленного потенциала, модернизацию и развитие 

инноваций в отраслях пищевой промышленности, повышение качества жизни 

различных социальных слоев населения.19 

Перед пищевой промышленностью стоит задача повышения 

эффективности работы организаций, диверсификации производства и 

повышения конкурентоспособности вырабатываемой продукции. Поэтому 

одной из перспектив развития является роботизация производства. 

Предприятия пищевой промышленности активно используют роботов. 

Ожидается, что к 2022 году стоимость пищевого автоматизированного 

производства вырастет до $2,5 млрд.20  

Большую роль в развитии пищевой промышленности в современных 

условиях играет наука. Это, прежде всего, связано с разработкой новых 

технологий с глубокой переработкой исходного сырья и выработкой новых 

видов продуктов, а также усилением конкуренции со стороны мирового рынка 

продовольствия. Без внедрения достижений научно-технического прогресса в 

развитие пищевой промышленности невозможно решать важные проблемы, 

 
18 Указ Президента Российской Федерации от 30 января 2010 г. N 120 «Об утверждении Доктрины 

продовольственной безопасности Российской Федерации» // Российская Газета, №5100 (21), 03.02.2010 
19 Якушков Д.Ю. Анализ рынка пищевой промышленности и перспективы его развития / Д.Ю. Якушков // 

Экономика и бизнес: теория и практика. – 2018. - №6. – С. 216-218. 
20 Что делают роботы в пищевой промышленности [Электронный ресурс] / Robogeek.ru. – Электрон. 

текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2017. – Режим доступа: http://www.robogeek.ru/promyshlennye-roboty/chto-

delayut-roboty-v-pischevoi-promyshlennosti 

http://www.robogeek.ru/promyshlennye-roboty/chto-delayut-roboty-v-pischevoi-promyshlennosti
http://www.robogeek.ru/promyshlennye-roboty/chto-delayut-roboty-v-pischevoi-promyshlennosti
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связанные с повышением эффективности производства, выработкой 

продуктов лечебного и профилактического назначения. 

Так, в 2017 году около 10,8% организаций по производству пищевых 

продуктов, 9% организаций по производству напитков, а также порядка 47,1% 

предприятий по производству табачных изделий осуществляли различные 

технологические инновации, что является положительной тенденцией.21 

Согласно опросу Х5 Retail Group около 80% опрошенных компаний 

сообщили, что планируют расширять мощности, устанавливать новые линии 

и оборудование. Вследствие чего доля отечественных производителей будет 

расти. При этом, увеличение мощностей предполагает как роботизацию, так и 

изменения трудовых функций и требований к работникам.22 

В ближайшее время продолжится рост популярности инженерно-

технических профессий, напрямую связанный с ростом индустриального 

сектора экономики. Бурное развитие агропромышленного комплекса (АПК) 

стимулирует востребованность специалистов в области сельского хозяйства 

(животноводство, растениеводство, фермерские хозяйства), производства 

удобрений, производства сельскохозяйственного оборудования и техники, 

перерабатывающей и пищевой промышленности. 

Таким образом, принимаемые меры по развитию пищевой 

промышленности должны быть ориентированы на решение основных 

системных проблем, формирование нового промышленного потенциала, 

модернизацию и развитие инноваций в отраслях пищевой промышленности, 

повышение качества жизни различных социальных слоев населения. Перед 

пищевой промышленностью стоит задача повышения эффективности работы 

организаций, диверсификации производства и повышения 

конкурентоспособности вырабатываемой продукции. 

 
21 Технологическое развитие отраслей экономики [Электронный ресурс] / Федеральная служба 

государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/economydevelopment/# 
22 Якушков Д.Ю. Анализ рынка пищевой промышленности и перспективы его развития / Д.Ю. Якушков // 

Экономика и бизнес: теория и практика. – 2018. - №6. – С. 216-218. 
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2. ЧИСЛЕННОСТЬ И СТРУКТУРА ЗАНЯТЫХ НА РОССИЙСКОМ 

РЫНКЕ ТРУДА ПО ПРОФЕССИЯМ, СВЯЗАННЫМ С ПИЩЕВЫМ 

ПРОИЗВОДСТВОМ 

  

В данном разделе выявлены особенности и тенденции на российском 

рынке труда в сегменте пищевой промышленности, приведены выводы 

относительно численности и структуры занятых в данном виде деятельности, 

а также относительно потребности в работниках. 

В таблице 2.1 представлена среднегодовая численность населения, 

занятого в обрабатывающих производствах, а также в пищевой 

промышленности в 2017 году. Стоит отметить, что Федеральная служба 

государственной статистики (Росстат) только с 2017 года предоставляет более 

детализированные статистические данные по среднегодовой численности 

занятых по ОКВЭД. 

Таблица 2.1 - Среднегодовая численность занятых в 2017 году23 

  

Среднегодовая 

численность, чел. 
Доля, % 

Всего в экономике 71 842 683 100 

Обрабатывающие производства 10 173 196 14,2 

  производство пищевых продуктов 
1 743 648 2,4 

  производство напитков 176 415 0,2 

  производство табачных изделий 7 659 0,01 

 

Так, в 2017 году суммарно среднегодовая численность занятых в 

пищевой промышленности (производство пищевых продуктов + производство 

напитков + производство табачных изделий) составила 1927722 чел., а это 

порядка 18,9% занятых в обрабатывающей промышленности и около 2,61% 

всех занятых в экономике. Занятость в производстве пищевых продуктов 

занимает наибольшую долю в пищевой промышленности в целом (90,5%), а 

 
23 Среднегодовая численность занятых в экономике (расчеты на основе интегрирования данных) с 2017 г. 

[Электронный ресурс] / Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС). – 

Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: https://www.fedstat.ru/indicator/58994 

https://www.fedstat.ru/indicator/58994
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занятость в производстве табачных изделий – наименьшую (0,4%). Это в 

основном обуславливается тем фактом, что валовая добавленная стоимость 

(ВДС) производства табачных изделий составляет (в 2016 году) всего 0,1% от 

всей ВДС страны, а ВДС производства пищевых продуктов, включая напитки 

– 1,9%.24  

Таблица 2.2 и рисунок 2.1 отражают распределение занятых в пищевой 

промышленности (среднегодовые данные) по федеральным округам РФ, а 

также распределение численности населения в 2017 г.  

Таблица 2.2 - Распределение численности занятых в пищевой 

промышленности по федеральным округам РФ в 2017 году, в %25 26 

  

Численн

ость 

населени

я 

Всего 

занятых 

Обрабатыва

ющие 

производств

а 

  

Производс

тво 

пищевых 

продуктов 

Производс

тво 

напитков 

Производс

тво 

табачных 

изделий 

Всего 
14684240

2 чел. 

71842683 

чел. 

10173196 

чел. 

1743648 

чел. 
176415 чел. 7659 чел. 

Центральный 

федеральный 

округ 

26,7 29,6 30 28,1 25,4 16,1 

Северо-

Западный 

федеральный 

округ 

9,5 10 10,4 9,1 8,0 48,7 

Южный 

федеральный 

округ 

11,2 10,4 8,5 13,0 15,2 28,2 

Северо-

Кавказский 

федеральный 

округ 

6,7 5,3 3,6 6,8 10,8 0,1 

Приволжский 

федеральный 

округ 

20,2 19,3 24,1 19,6 20,1 6,1 

Уральский 

федеральный 

округ 

8,4 8,9 10,1 6,8 4,7 - 

 
24 Национальные счета [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. 

текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/accounts/ 
25 Рассчитано по данным: Среднегодовая численность занятых в экономике (расчеты на основе 

интегрирования данных) с 2017 г. [Электронный ресурс] / Единая межведомственная информационно-

статистическая система (ЕМИСС). – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

https://www.fedstat.ru/indicator/58994 
26 Статистический бюллетень «Численность населения Российской Федерации по полу и возрасту» 

[Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – 

Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1140095700094  

https://www.fedstat.ru/indicator/58994
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Численн

ость 

населени

я 

Всего 

занятых 

Обрабатыва

ющие 

производств

а 

  

Производс

тво 

пищевых 

продуктов 

Производс

тво 

напитков 

Производс

тво 

табачных 

изделий 

Сибирский 

федеральный 

округ 

13,1 12,1 10,7 12,1 12,5 0,7 

Дальневосточ

ный 

федеральный 

округ 

4,2 4,4 2,7 4,4 3,3 0,0 

 

Распределение занятого в производстве пищевых продуктов населения 

по федеральным округам в 2017 году обуславливается распределением 

численности населения по федеральным округам. Больше всего занятых 

наблюдается по данному отраслевому сегменту в Центральном федеральном 

округе (28,1%) и Приволжском федеральном округе (19,6%), а меньше всего – 

в Дальневосточном Федеральном округе (4,4%) и Северо-Кавказском 

федеральном округе (6,8%).  

 

Рисунок 2.1 - Распределение занятых в пищевой промышленности по 

федеральным округам РФ в 2017 году27 

 

 
27 Построено по данным: Среднегодовая численность занятых в экономике (расчеты на основе 

интегрирования данных) с 2017 г. [Электронный ресурс] / Единая межведомственная информационно-

статистическая система (ЕМИСС). – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

https://www.fedstat.ru/indicator/58994 
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В производстве напитков наблюдается схожая ситуация: наибольшая 

доля занятых в данном виде деятельности в 2017 году выявлена в Центральном 

федеральном округе (25,4%) и в Приволжском федеральном округе (20,1%), а 

наименьшая – в Дальневосточном Федеральном округе (3,3%) и Уральском 

федеральном округе (4,7%). 

Что касается занятости в производстве табачных изделий, то здесь почти 

половина всех занятых работает в Северо-Западном федеральном округе 

(48,7%), в то время, как проживает там всего 9,5% от всего населения страны. 

В этом округе расположены такие крупные табачные компании, как 

«Балтийская Табачная Фабрика», «Филип Моррис Ижора» и другие. Еще 

почти треть занятых находятся в Южном федеральном округе (28,2%) и 16,1% 

- в Центральном федеральном округе, что также обусловлено наличием 

фабрик по производству табачных изделий в данных федеральных округах 

(например, «Донской Табак, «Калужская Табачная Фабрика» и пр.) 

В таблице 2.2 и на рисунке 2.2 представлены данные по распределению 

работников обрабатывающих производств и пищевой промышленности в 2014 

и 2016 гг. по профессиональным группам на основе данных выборочного 

обследования организаций, проводимого Росстатом (рассчитано по данным 

Приложения А).28 Статистические данные за 2018 год Федеральной службой 

государственной статистики на данный момент не предоставлены. 

 

 

 

 

 

 
28 Обследованию подлежали организации (без субъектов малого предпринимательства), осуществляющие все 

виды экономической деятельности, кроме организаций, основным видом деятельности которых является 

финансовая деятельность; государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 

страхование; деятельность общественных объединений и экстерриториальных организаций. 
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Таблица 2.2 – Распределение работников обрабатывающих производств и 

пищевой промышленности в 2014 и 2016 гг.  по профессиональным группам, 

в %29 
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Всего по 

обследованным 

видам 

деятельности 

27837803 9,0 26,2 11,0 4,6 9,1 0,9 15,0 12,7 
11,

5 

Обрабатывающ

ие производства 
5152983 10,2 14,7 4,8 2,9 2,0 0,2 37,1 20,8 7,4 

Производство 

пищевых 

продуктов, 

включая 

напитки, и 

табака 

789631 7,5 10,3 5,8 3,7 3,8 0,5 36,7 18,4 
13,

4 

2
0
1
4
 

Всего по 

обследованным 

видам 

деятельности 

28481533 9,9 22,2 13,7 3,2 9,9 1,1 15,0 12,0 
13,

0 

Обрабатывающ

ие производства 
5380818 11,2 14,0 3,7 2,0 1,9 0,2 37,8 19,4 9,8 

Производство 

пищевых 

продуктов, 

включая 

напитки, и 

табака 

802922 8,2 9,5 6,6 2,8 3,5 0,5 29,4 18,9 
20,

6 

 

 
29 Статистический бюллетень «Сведения о численности и потребности организаций в работниках по 

профессиональным группам» [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики, 

2008-2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1245749635312  
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Рисунок 2.2 - Распределение работников пищевой промышленности в 2016 

году по профессиональным группам, в %30 

 

Всего по данным выборочного обследования списочная численность 

работников производства пищевых продуктов, включая напитки, и табака 

составила в 2016 году около 790 тыс. чел., что на 1,7% меньше, чем в 2014 

году. Это составляло в 2016 году порядка 15% от всех работников 

обрабатывающих производств (что на 2% больше, чем в предыдущем 

представленном периоде). В целом, доля работников пищевой 

промышленности (по показателю списочной численности) в 2014-2016 гг. 

оставалась на уровне 2,8% от всех занятых работников. 

Что касается распределения работников пищевой промышленности по 

профессиональным группам (группам занятий), то здесь сложились 

 
30 Статистический бюллетень «Сведения о численности и потребности организаций в работниках по 

профессиональным группам» [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики, 

2008-2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1245749635312 
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следующие тенденции. Более трети работников пищевой промышленности в 

2016 году составляли квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных занятий (по сравнению с 

2014 годом показатель увеличился на 7,3%). Следующей профессиональной 

группой с наибольшей численностью работников являлись операторы 

производственных установок и машин, сборщики и водители с 18,4% (эта 

профессиональная группа была на 3 месте в 2014 г.), а затем шли 

неквалифицированных рабочие с 13,4% (уменьшение доли данной группы на 

7,2% в 2016 году).  Это связано со спецификой  данного вида деятельности (в 

основном работа на производстве). Меньше всего же работников пищевой 

промышленности представлено среди квалифицированных работников, 

сельского и лесного хозяйств, рыбоводства и рыболовства, а также среди 

служащих, занятых подготовкой и оформлением документации, учетом и 

обслуживанием. 

Таблица 2.3 и рисунки 2.3 и 2.4 содержат в себе статистическую 

информацию по таким показателям деятельности малых предприятий (без 

микропредприятий) как количество предприятий в обрабатывающих 

производствах и пищевой промышленности, а также средняя численность 

работников в малых предприятиях по данным видам деятельности (в т.ч. без 

внешних совместителей) в 2009-2018 гг.31 

С 2017 года, согласно приказу Росстандарта32, был изменен 

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности 

(ОКВЭД). Поэтому в таблице 2.3 данные по численности работников пищевой 

промышленности в 2017-2018 гг. на малых предприятиях подразделяются на 

 
31 Численность работников на малых предприятиях при объеме выручки не более 800 млн. руб. может 

составлять 16-100 чел. 
32 Приказ Росстандарта от 31.01.2014 N 14-ст (ред. от 16.10.2018) «О принятии и введении в действие 

Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) 

и Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 

(КПЕС 2008)» // КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163268/ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163268/
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3 группы: производство пищевых продуктов, производство напитков и 

производство табачных изделий. 

Таблица 2.3 - Основные показатели деятельности малых предприятий (без 

микропредприятий) обрабатывающих производств и пищевой 

промышленности в Российской Федерации в 2009-2018 гг.33 

  

Количество 

предприятий, 

единиц 

Средняя численность работников, чел. 

всего из нее средняя 

численность работников 

списочного состава (без 

внешних совместителей) 

2018 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
238292 6271693 5800562 

Обрабатывающие производства 31784 1090894 1036860 

Производство пищевых 

продуктов 
5046 197296 190335 

Производство напитков 569 23512 22387 

Производство табачных 

изделий 
7 422 416 

Производство пищевых 

продуктов, напитков и 

табачных изделий (суммарно) 

5622 221230 213138 

2017 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
256698 6671832 6167529 

Обрабатывающие производства 
33211 1111467 1058144 

Производство пищевых 

продуктов 
5352 206828 198795 

Производство напитков 603 24155 23179 

Производство табачных 

изделий 
6 266 262 

Производство пищевых 

продуктов, напитков и 

табачных изделий (суммарно) 

5961 231249 222236 

2016 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
172916 5388947 5050163 

Обрабатывающие производства 26268 987965 946209 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

5028 205950 199526 

2015 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
242661 6660925 6216063 

Обрабатывающие производства 33926 1128720 1074725 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

6050 226980 219600 

2014 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
235579 6831967 6358358 

Обрабатывающие производства 33630 1162588 1105630 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

6173 232691 224060 

 
33 Основные показатели деятельности малых предприятий (без микропредприятий) [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим 

доступа: http://www.gks.ru/free_doc/new_site/business/inst-preob/tab-mal_pr.htm 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/business/inst-preob/tab-mal_pr.htm
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Количество 

предприятий, 

единиц 

Средняя численность работников, чел. 

всего из нее средняя 

численность работников 

списочного состава (без 

внешних совместителей) 

2013 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
234537 6926248 6452289 

Обрабатывающие производства 33962 1196506 1135668 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

6269 240744 231221 

2012 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
243069 6984334 6506816 

Обрабатывающие производства 35416 1189671 1126592 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

6574 251408 240713 

2011 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
242676 7125920 6557592 

Обрабатывающие производства 34943 1243390 1170680 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

6213 247460 237161 

2010 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
227830 6016934 5562863 

Обрабатывающие производства 35320 1090448 1025424 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

6631 237323 227583 

2009 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
219688 6187018 5720585 

Обрабатывающие производства 36542 1132045 1065397 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

6651 229495 219401 

 

 

Рисунок 2.3 - Средняя численность работников на малых предприятиях 

пищевой промышленности в 2009-2018 гг., чел.34 

 
34 Основные показатели деятельности малых предприятий (без микропредприятий) [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим 

доступа: http://www.gks.ru/free_doc/new_site/business/inst-preob/tab-mal_pr.htm 
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В целом, в 2018 году средняя численность работников на малых 

предприятиях пищевой промышленности составила 221230 человек, что на 

3,6% меньше, чем в 2009 году. Это связано прежде всего с уменьшением 

количества малых предприятий пищевой промышленности в данном 

временном периоде на 15,5% (с 6651 предприятий в 2009 году до 5622 

предприятий в 2018 году).  

 

 

Рисунок 2.4 – Количество малых предприятий пищевой промышленности в 

2009-2018 гг., единиц35 

 

Также одним из факторов уменьшения численности персонала может 

быть использование новых технологий и нового оборудования, позволяющего 

снизить трудозатраты на производство определённых продуктов. 

Наибольшей численность работников данной отрасли была в 2012 году 

(251408 чел.), затем она стала постепенно снижаться и достигла своего 

минимума в 2016 году (205950 чел.), а в 2017 году темпы прироста данного 

показателя составили 12,3%. Тренд по изменению количества малых 

предприятий довольно схож с изменением численности работников пищевой 

промышленности: исключение составляют 2009-2011 года. Также стоит 

отметить, что в 2009 году на одно малое предприятие пищевой 

 
35 Основные показатели деятельности малых предприятий (без микропредприятий) [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим 

доступа: http://www.gks.ru/free_doc/new_site/business/inst-preob/tab-mal_pr.htm 
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промышленности приходилось 34,5 работника, а в 2018 году – 39,4 работника 

(увеличение на 14,2%). 

Средняя же численность работников пищевой промышленности 

списочного состава без внешних совместителей в 2009-2018 гг. в среднем 

составляла на 6-10 тыс. меньше, показатель подвержен тем же колебаниям и 

тенденциям, что описаны выше. 

Доля работников пищевой промышленности среди работников 

обрабатывающих производств на малых предприятиях (таблица 2.4) в 2018 

году по сравнению с 2009 годом осталась на том же уровне – 20,3% (пятая 

часть всех занятых в данном виде деятельности). Однако, в течение всего 

рассматриваемого периода она была подвержена небольшим колебаниям и 

приняла максимальное значение в 2010 году (21,8%), а минимальное – в 2011 

году (19,9%).  

 

Таблица 2.4 – Доля работников пищевой промышленности среди работников 

обрабатывающих производств, а также среди всех работников малых 

предприятий в 2009-2018 гг., в %36 

  

Доля работников пищевой 

промышленности среди работников 

обрабатывающих производств 

Доля работников пищевой 

промышленности среди всех 

работников малых предприятий 

2009 20,3 3,7 

2010 21,8 3,9 

2011 19,9 3,5 

2012 21,1 3,6 

2013 20,1 3,5 

2014 20,0 3,4 

2015 20,1 3,4 

2016 20,8 3,8 

2017 20,8 3,5 

2018 20,3 3,5 

 

Что касается доли работников пищевой промышленности среди всех 

работников малых предприятий (таблица 2.4), то в данном случае произошло 

 
36 Составлено по данным: Основные показатели деятельности малых предприятий (без микропредприятий) 

[Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – 

Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: http://www.gks.ru/free_doc/new_site/business/inst-preob/tab-mal_pr.htm 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/business/inst-preob/tab-mal_pr.htm
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небольшое уменьшение данного показателя с 3,7% в 2009 г. до 3,5% в 2018 г., 

а колебания в течение рассматриваемого периода были небольшими – до 0,4%. 

Аналогичную статистическую информацию (количество предприятий и 

численность работников) Росстат предоставляет по микропредприятиям в 

2009-2018 гг. (таблица 2.5 и рисунки 2.5 и 2.6).37 

 

Таблица 2.5 - Основные показатели деятельности микропредприятий 

обрабатывающих производств и пищевой промышленности в Российской 

Федерации в 2009-2018 гг.38 

  

Количество 

предприятий, 

единиц 

Средняя численность работников, чел. 

всего из нее средняя 

численность 

работников 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей) 

2018 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
2421651 5548097 4919377 

Обрабатывающие 

производства 
192746 612171 563701 

Производство пищевых 

продуктов 
19317 66196 62368 

Производство напитков 3889 12784 11926 

Производство табачных 

изделий 
108 122 110 

Производство пищевых 

продуктов, напитков и 

табачных изделий (суммарно) 

23314 79102 74404 

2017 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
2497879 5314432 4687155 

Обрабатывающие 

производства 
193977 561833 511720 

Производство пищевых 

продуктов 
19640 60340 56505 

Производство напитков 3754 12082 11169 

Производство табачных 

изделий 
100 120 117 

Производство пищевых 

продуктов, напитков и 

табачных изделий (суммарно) 

23494 72542 67791 

2016 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
2597646 5651109 5005730 

Обрабатывающие 

производства 
219520 621588 565156 

 
37 Численность работников на микропредприятиях при объеме выручки не более 120 млн. руб. может 

максимально составлять 15 чел. 
38 Институциональные преобразования в экономике [Электронный ресурс] / Федеральная служба 

государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/enterprise/reform/# 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/enterprise/reform/
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Количество 

предприятий, 

единиц 

Средняя численность работников, чел. 

всего из нее средняя 

численность 

работников 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей) 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

24758 73286 67998 

2014 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
1868201 4912207 4431113 

Обрабатывающие 

производства 
166313 479151 441411 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

18589 64107 60668 

2013 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
1828589 4769481 4322903 

Обрабатывающие 

производства 
161940 466709 432126 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

17811 61334 58144 

2012 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
1759973 4699600 4248899 

Обрабатывающие 

производства 
156203 448820 415530 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

17264 56121 53222 

2011 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
1593755 4354510 3864351 

Обрабатывающие 

производства 
136324 410569 372144 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

15377 53330 49400 

2009 

Всего по обследуемым видам 

экономической деятельности 
1374661 5005882 4526870 

Обрабатывающие 

производства 
128721 534289 493669 

Производство пищевых 

продуктов, включая напитки, и 

табака 

14729 74592 70746 
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Рисунок 2.5 - Средняя численность работников на микропредприятиях 

пищевой промышленности в 2009-2018 гг., чел.39 

 

Численность работников пищевой промышленности на 

микропредприятиях в 2018 году составила 79102 человека (наибольшее 

значение в рассматриваемом периоде), что на 6% больше, чем в 2009 году. Это 

вызвано прежде всего увеличением численности микропредприятий на 58,3% 

(с 14729 предприятий в 2009 году до 23314 предприятий в 2018 году). 

 

Рисунок 2.6 – Количество микропредприятий пищевой промышленности в 

2009-2018 гг., единиц40 

 

 
39 Институциональные преобразования в экономике [Электронный ресурс] / Федеральная служба 

государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/enterprise/reform/# 
40 Институциональные преобразования в экономике [Электронный ресурс] / Федеральная служба 

государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/enterprise/reform/# 
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При этом тренд по изменению количества микропредприятий довольно 

сильно отличается от тренда изменения численности работников пищевой 

промышленности, занятых на данных предприятиях. Среднее же количество 

работников пищевой промышленности, приходящихся на одно 

микропредприятие, при этом сократилось с 5,1 чел. до 3,4 чел. Это, как и в 

случае с малыми предприятиями, может происходить по причине 

использования новых технологий и нового оборудования, позволяющего 

снизить трудозатраты на производство определённых продуктов. Резкое 

уменьшение численности работников данного вида деятельности в 2011 году 

(отрицательный прирост составил 28,5%) вероятнее всего связано с 

последствиями мирового финансового кризиса 2009-2010 гг.  

Численность внешних совместителей на микропредприятиях составляла 

в 2009-2018 гг. от 3 до 5 тыс. чел., а значит, численность работников 

списочного состава без внешних совместителей уменьшается на данную 

сумму. 

Изменение численности работников, занятых на микропредприятиях в 

обрабатывающих производствах в рассматриваемом периоде практически 

полностью совпадает с изменением численности работников пищевой 

промышленности на данных предприятиях (совпадают тренды). Тем не менее, 

доля работников пищевой промышленности среди работников 

обрабатывающих производств уменьшилась с 14% 2009 году (наибольшее 

значение) до 12,9% в 2018 году (таблица 2.6). Соответственно, максимальные 

отрицательные колебания по данному показателю составили 2,2% до значения 

в 11,8% (по сравнению с 2009 годом). 
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Таблица 2.6 - Доля работников пищевой промышленности среди работников 

обрабатывающих производств, а также среди всех работников 

микропредприятий в 2009-2018 гг., в %41 

  

Доля работников пищевой 

промышленности среди работников 

обрабатывающих производств 

Доля работников пищевой 

промышленности среди всех 

работников микропредприятий 

2009 14,0 1,5 

2011 13,0 1,2 

2012 12,5 1,2 

2013 13,1 1,3 

2014 13,4 1,3 

2016 11,8 1,3 

2017 12,9 1,4 

2018 12,9 1,4 

 

Доля работников пищевой промышленности среди всех работников 

микропредприятий также несколько уменьшилась – с 1,5% в 2009 году 

(максимально значение) до 1,4% в 2018 году (таблица 2.6), при этом достигая 

своего минимального значения в 2011-2012 гг. (1,2%). При этом, аналогичный 

показатель среди малых предприятий соответствует значению в 2,5 раза 

большему.  

Что касается данных по численности и структуре индивидуальных 

предпринимателей и самозанятого населения, то Росстат в данном случае 

предоставляет статистическую информацию только по укрупненным видам 

экономической деятельности. 

В таблице 2.7 и на рисунке 2.7 представлены данные по численности 

принятых работников списочного состава пищевой промышленности, а также 

по доле принятых работников данного вида деятельности среди принятых 

работников обрабатывающих производств и среди всех принятых работников 

(по всем видам экономической деятельности). 

 

 
41 Составлено по данным: Институциональные преобразования в экономике [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим 

доступа: http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/enterprise/reform/# 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/enterprise/reform/
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Таблица 2.7 – Показатели, характеризующие принятых работников 

списочного состава пищевой промышленности в Российской Федерации в 

2005-2017 гг. (без субъектов малого предпринимательства), в %42 

  

  Численность 

принятых работников 

в производстве 

пищевых продуктов, 

включая напитки и 

табака, тыс. чел. 

Доля принятых 

работников пищевой 

промышленности среди 

принятых работников 

обрабатывающих 

производств 

Доля принятых 

работников пищевой 

промышленности среди 

всех принятых 

работников списочного 

состава 

2005 500,6 22,7 4,5 

2006 517,0 23,0 4,4 

2007 549,2 23,1 4,6 

2008 516,9 23,9 4,5 

2009 413,0 28,4 4,4 

2010 414,9 23,3 4,4 

2011 418,9 23,4 4,3 

2012 400,6 23,5 4,1 

2013 388,6 24,4 3,8 

2014 375,2 24,6 3,8 

2015 355,6 25,5 3,9 

2016 330,1 25,4 3,6 

2017 339,5 26,6 3,7 

 

 

Рисунок 2.7 - Численность принятых работников списочного состава 

пищевой промышленности в Российской Федерации в 2005-2017 гг., тыс. 

чел.43 

Численность принятых работников списочного состава в производстве 

пищевых продуктов, включая напитки и табака составила в 2017 году 67,8% 

 
42 Рассчитано по данным приложения Б 
43 Трудовые ресурсы [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. 

текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_force/# 
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от численности принятых работников 2005 года (500,6 тыс. чел. в 2005 г.). 

Больше всего работников было принято в 2007 году (549,2 тыс. чел.), а меньше 

всего – в 2016 году (330,1 тыс. чел.), однако, в 2017 году численность принятых 

работников пищевой промышленности снова начала увеличиваться (после 

шестилетнего тренда по снижению данного показателя). 

При сравнении со списочной численностью работников производства 

пищевых продуктов, включая напитки, и табака в 2014-2016 гг. можно 

выявить, что численность принятых работников списочного состава по 

данному виду деятельности составляет более 40% от списочной численности, 

что является довольно высоким показателем оборота кадров.  

Доля же принятых работников списочного состава пищевой 

промышленности среди всех принятых работников обрабатывающих 

производств составляет в исследуемом периоде около четверти, и этот 

показатель неуклонно возрастает, начиная с 2011 года (поскольку уменьшение 

численности принятых работников пищевой промышленности происходило 

более медленными темпами, чем уменьшение численности принятых 

работников всех обрабатывающих производств).  

Показатель доли принятых работников пищевой промышленности среди 

всех принятых работников списочного состава, наоборот, имеет тренд к 

уменьшению, т.е. в 2005 году доля составляла 4,5%, а в 2017 году – 3,7%. Это 

вызвано прежде всего уменьшением численности принятых работников 

пищевой промышленности, поскольку изменение численности принятых 

работников по всем видам экономической деятельности в последние 

несколько лет происходит небольшими темпами (и находится примерно на 

одном уровне). 

В таблице 2.8 и на рисунке 2.8 представлены аналогичные данные по 

выбывшим работникам списочного состава пищевой промышленности за 

2005-2017 гг. 



37 
 

Таблица 2.8 - Показатели, характеризующие выбывших работников 

списочного состава пищевой промышленности в Российской Федерации в 

2005-2017 гг. (без субъектов малого предпринимательства), в %44 

  

Численность выбывших 

работников в 

производстве пищевых 

продуктов, включая 

напитки и табака, тыс. 

чел. 

Доля выбывших 

работников пищевой 

промышленности 

среди выбывших 

работников 

обрабатывающих 

производств 

Доля выбывших 

работников пищевой 

промышленности среди 

всех выбывших 

работников списочного 

состава 

2005 11935,0 20,9 4,5 

2006 11797,7 22,2 4,6 

2007 12033,8 22,8 4,7 

2008 12209,4 21,3 4,6 

2009 10900,7 20,6 4,1 

2010 9844,5 23,7 4,4 

2011 10018,2 22,9 4,3 

2012 9859,0 23,7 4,4 

2013 10328,3 23,5 4,1 

2014 10205,2 22,3 3,9 

2015 10047,9 24,2 3,8 

2016 9624,6 24,5 3,6 

2017 9437,0 25,8 3,8 

  

 

Рисунок 2.8 - Численность выбывших работников списочного состава 

пищевой промышленности в Российской Федерации в 2005-2017 гг., тыс. 

чел.45 

 

 
44 Рассчитано по данным приложения В 
45 Трудовые ресурсы [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. 

текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_force/# 
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Так, численность выбывших работников списочного состава в 

производстве пищевых продуктов, включая напитки и табака составила в 2017 

году 359,4 тыс. чел., что на 33,1% меньше, чем в 2005 году. Получается, что 

итоговый отрицательный прирост (в 2017 году по сравнению с 2005 годом) по 

численности принятых и выбывших работников пищевой промышленности 

практически не отличается (-32,2% у принятых работников и -33,1% у 

выбывших работников). Больше всего работников выбыло в 2007 году (566,9 

тыс. чел.), что соответствует наибольшему количеству принятых работников 

также в 2007 году. Наименьшее же число работников пищевой 

промышленности выбыло в 2016 году (347,8 тыс. чел.), что также 

соответствует аналогичному показателю среди принятых работников. В целом 

с 2012 года (за исключением 2017 года) наблюдается тренд по снижению 

численности выбывших работников списочного состава пищевой 

промышленности. 

В 2017 году доля выбывших работников списочного состава пищевой 

промышленности среди всех выбывших работников обрабатывающих 

производств составляла 25,8%, что на 4,9% больше, чем в 2005 году. Отчасти 

это вызвано ежегодным сокращением численности выбывших работников 

пищевой промышленности более медленными темпами, чем сокращение 

численности выбывших работников обрабатывающих производств.  

Показатель же доли выбывших работников пищевой промышленности среди 

всех выбывших работников списочного состава в целом уменьшился на 0,8% 

в 2017 году по сравнению с 2005 годом (3,8% в 2017 году).  
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Таблица 2.9 – Разность между численностью принятых и выбывших 

работников списочного состава пищевой промышленности в 2005-2017 гг.46 

  

  Численность принятых 

работников в 

производстве пищевых 

продуктов, включая 

напитки и табака, тыс. 

чел. 

  Численность выбывших 

работников в производстве 

пищевых продуктов, 

включая напитки и табака, 

тыс. чел. 

Численность 

принятых работников 

минус численность 

выбывших 

работников, тыс. чел. 

2005 500,6 537,2 -36,6 

2006 517,0 540,0 -23,0 

2007 549,2 566,9 -17,7 

2008 516,9 566,0 -49,1 

2009 413,0 451,0 -38,0 

2010 414,9 435,8 -20,9 

2011 418,9 433,8 -14,8 

2012 400,6 436,7 -36,1 

2013 388,6 424,6 -36,0 

2014 375,2 395,3 -20,1 

2015 355,6 382,4 -26,8 

2016 330,1 347,8 -17,7 

2017 339,5 359,4 -19,9 

 

В течение 2005-2017 гг. разность между численностью принятых и 

выбывших работников пищевой промышленности всегда была отрицательной 

(таблица 2.9), то есть принимают на работу сотрудников несколько меньше, 

чем выбывает по различным причинам (в том числе в результате 

сокращения)47. Это может быть вызвано снижением спроса на некоторые 

профессии пищевого производства, сокращением численности рабочих мест 

на предприятиях  под влиянием как новых технологий, так и конъюнктурных 

факторов. 

 
46 Составлено по данным: Трудовые ресурсы [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной 

статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_force/# 
47 В численность выбывших включаются все работники, оставившие в отчетном периоде работу независимо 

от оснований, уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением) 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_force/
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Потребность организаций в работниках пищевой промышленности и 

работниках обрабатывающих производств в 2014 и 2016 годах, в том числе по 

профессиональным группам, представлена в таблице 2.10, а также на рисунке 

2.9.  

 

Таблица 2.10 - Потребность организаций в работниках пищевой 

промышленности и в работниках обрабатывающих производств для 

замещения вакантных рабочих мест по профессиональным группам в 2014-

2016 гг. (по состоянию на 31 октября каждого года), в %48 
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Всего по 

обследованным 

видам 

деятельности 637612 4,2 27,3 14,1 4,5 10,8 0,8 16,1 10,9 11,2 

Обрабатывающие 

производства 83439 4,9 15,0 4,1 1,3 1,0 0,5 46,6 17,5 9,2 

Производство 

пищевых 

продуктов, 

включая напитки, 

и табака 15573 3,1 7,0 4,2 1,3 1,4 0,9 47,5 15,7 19,0 

2
0
1
4
 

Всего по 

обследованным 

видам 

деятельности 820521 3,9 22,6 14,2 2,1 13,0 1,2 16,7 11,1 15,1 

Обрабатывающие 

производства 117035 4,1 13,7 2,9 0,9 1,2 0,4 49,0 15,7 12,1 

Производство 

пищевых 

продуктов, 

включая напитки, 

и табака 19386 2,7 7,6 4,5 1,4 1,9 1,7 32,4 18,2 29,6 

 
48 Рассчитано по данным Приложения Г 
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Рисунок 2.9 - Потребность организаций в работниках пищевой 

промышленности для замещения вакантных рабочих мест по 

профессиональным группам в 2014-2016 гг. (по состоянию на 31 октября 

каждого года), в %49 

 

Всего в 2016 году потребность в работниках пищевой промышленности 

составила 15573 человека, и это на 19,6% меньше, чем в 2014 году.  Данная 

потребность составляла около 18,7% (в 2016 г.) от потребности в работниках 

обрабатывающих производств, а также порядка 2,4% от общей потребности в 

работниках по всем обследованным видам экономической деятельности (оба 

показателя возросли по сравнению с 2014 годом). 

 Потребность в работниках пищевой промышленности распределена по 

профессиональным группам (группам занятий) следующим образом.  

Наибольшую потребность организации испытывали в 2016 году в 

квалифицированных рабочих промышленности, строительства, транспорта и 

 
49 Рассчитано по данным Приложения Г 

3.1

7.0

4.2

1.3

1.4

0.9

47.5

15.7

19.0

2.7

7.6

4.5

1.4

1.9

1.7

32.4

18.2

29.6

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

руководители 

специалисты высшего уровня квалификации

специалисты среднего уровня квалификации

служащие, занятые подготовкой и оформлением 

документации, учетом и обслуживанием

работники сферы обслуживания и торговли, охраны 

граждан и собственности

квалифицированные работники, сельского и лесного 

хозяйств, рыбоводства и рыболовства

квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных …

операторы производственных установок и машин, 
сборщики и водители

неквалифицированные рабочие

2014 2016



42 
 

рабочих родственных занятий – они составляли почти половину от всех 

требуемых работников (47,5%). Также наблюдалась потребность в 

неквалифицированных рабочих (19,0%) и операторах производственных 

установок и машин, сборщиках и водителях (15,7%).  Меньше же всего 

требовалось квалифицированных работников, сельского и лесного хозяйств, 

рыбоводства и рыболовства (0,9%) и служащих, занятых подготовкой и 

оформлением документации, учетом и обслуживанием (1,3%). Ситуация с 

распределением потребности в работниках в 2014 году складывалась похожим 

образом, однако, потребность в квалифицированных рабочих 

промышленности, строительства, транспорта и рабочих родственных занятий 

была несколько меньше (32,4%), а в неквалифицированных работниках – 

значительно больше (29,6%). Стоит отметить, что структура потребности в 

работниках пищевой промышленности довольно схожа с распределением 

численности работников, занятых в обрабатывающих производствах как виде 

экономической деятельности. 

Выводы: 

Таким образом, в 2017 году среднегодовая численность занятых в 

пищевой промышленности составила 1927722 чел., что составляет  2,61% всех 

занятых в экономике. Внутри пищевой отрасли наибольшую доля занимает 

занятость в производстве пищевых продуктов (90,5%), а наименьшую - 

занятость в производстве табачных изделий (0,4%). 

Больше всего занятых в производстве пищевых продуктов наблюдалось 

в 2017 г. в Центральном федеральном округе (28,1%) и Приволжском 

федеральном округе (19,6%), в производстве напитков – также в Центральном 

федеральном округе (25,4%) и Приволжском федеральном округе (20,1%), а в 

производстве табачных изделий - в Северо-Западном федеральном округе 

(48,7%) и Южном федеральном округе (28,2%) (что обусловлено 

расположением фабрик по производству табачных изделий).  

Более трети работников пищевой промышленности в 2016 году 

составляли квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
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транспорта и рабочие родственных занятий. Следующими 

профессиональными группами с наибольшей численностью работников 

являлись: операторы производственных установок и машин, сборщики и 

водители - 18,4%, а также неквалифицированные рабочие - 13,4%.  Это связано 

со спецификой данного вида деятельности (в основном работа на 

производстве). 

В 2018 году средняя численность работников на малых предприятиях 

пищевой промышленности составила 221230 человек, что на 3,6% меньше, 

чем в 2009 году. Это связано прежде всего с уменьшением количества малых 

предприятий пищевой промышленности в данном временном периоде на 

15,5%. Численность же работников пищевой промышленности на 

микропредприятиях в 2018 году составляла 79102 человека, что на 6% больше, 

чем в 2009 году. Это вызвано прежде всего увеличением численности 

микропредприятий на 58,3%. 

В течение 2005-2017 гг. разница между численностью принятых и 

выбывших работников пищевой промышленности всегда была 

отрицательной, то есть принимали на работу сотрудников несколько меньше, 

чем выбывало по различным причинам (в том числе в результате сокращения). 

Это может быть вызвано низким спросом на некоторые профессии пищевого 

производства, сокращением численности рабочих мест на предприятиях и пр. 

Всего по данным Росстата в 2016 году потребность в работниках 

пищевой промышленности составила 15573 человека.  Данная потребность 

составляла около 18,7% от потребности в работниках обрабатывающих 

производств, а также порядка 2,4% от общей потребности в работниках по 

всем обследованным видам экономической деятельности. Структура 

потребности в работниках пищевой промышленности довольно схожа с 

распределением численности работников, занятых в обрабатывающих 

производствах. 
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3.  АНАЛИЗ РАЗМЕРОВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

Рисунок 3.1 – Динамика среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы работников пищевой промышленности в 2006-2018 гг., 

руб.50 

 

Заработная плата работников пищевой промышленности имеет 

дифференцированный характер (Рисунок 3.1). Так, самый высокий уровень 

заработных плат наблюдается у работников табачного производства. На 

уровне средней номинальной начисленной заработной платы всей экономики 

находится заработная плата в сфере производства напитков. Самое низкое 

значение показателя приходится на производство пищевых продуктов (до 

 
50 Заработная плата [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. 

текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_costs/# 
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2017 года включающее в себя производства напитков и табака). В связи с 

изменениями, внесенными в Общероссийский классификатор видов 

экономической деятельности (далее- ОКВЭД), статистические данные по 

видам экономической деятельности агрегируются по измененным группам, 

что не всегда позволяет корректно соотнести динамические ряды до 2017 года 

с более актуальными значениями. 

В целом, среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников пищевой промышленности демонстрирует ежегодный рост. 

Однако темпы прироста данного показателя не всегда соответствуют данной 

тенденции (Рисунок 3.2). 

Динамика темпов прироста среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы работников пищевой промышленности носит 

скачкообразный характер. Однако за весь рассматриваемый период для всей 

пищевой промышленности, как и экономики в целом, характерна тенденция 

падения темпов прироста. При этом, быстрыми темпами в 2018 г, которые все 

же ниже темпа прироста показателя по всей экономике, растет среднемесячная 

номинальная заработная плата работников табачного производства и 

производства пищевых продуктов. При этом, средний темп прироста за весь 

рассматриваемый период по этим двум группам одинаков и составляет 11%. 

Таким образом, не смотря на ежегодное увеличение среднемесячной 

номинальной начисленной заработной платы работников пищевой 

промышленности, темпы прироста данного показателя демонстрируют 

тенденцию к снижению.  
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Рисунок 3.2 – Динамика темпов прироста среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы работников пищевой промышленности в 

2007-2018 гг., %51 

 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на одного 

работника пищевой промышленности различается и по территориальному 

признаку (Рисунок 3.3) 

 
51 Заработная плата [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. 

текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_costs/# 
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Рисунок 3.3  - Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на 

одного работника по федеральным округам в 2017 г, руб.52 

 

Самый высокий уровень заработных плат, в том числе и работников, 

занятых на производстве пищевых продуктов, наблюдается в городах 

федерального значения - Москве и Санкт-Петербурге, а также в 

Дальневосточном федеральном округе. Самая низкая заработная плата 

наблюдается в Северо-Кавказском федеральном округе. Среднемесячная 

номинальная начисленная заработная плата по всем обследуемым видам 

экономической деятельности в 2017 году в среднем превышала заработную 

плату работников пищевого производства на 25%. Уральский федеральный 

округ характеризуется наибольшей (57%) дифференциацией между 

среднемесячной номинальной начисленной заработной платой работников 

производства пищевых продуктов и значением данного показателя по всем 

обследуемым видам экономической деятельности. 

Дифференциация по гендерному признаку по укрупненному виду 

экономической деятельности (обрабатывающие производства), включающему 

 
52 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на одного работника по полному кругу 

организаций с 2017 г. [Электронный ресурс] / Единая межведомственная информационно-статистическая 

система (ЕМИСС). – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

https://www.fedstat.ru/indicator/58701 
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в себя пищевую промышленность, в 2017 году составляла около 40%: 

заработная плата мужчин составляла 51253,09 руб., тогда как заработная плата 

женщин 36349,21 руб.53 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на одного 

работника, занятого в пищевой промышленности в более детальном разрезе 

представлена в Таблице 3.1. 

За 2017 наибольший уровень заработных плат после табачной сферы 

наблюдался на производстве солода (54124,6 руб.) и пива (48131,3 руб.). 

Минимальная же заработная плата (18780,9 руб.) приходится на производство 

сидра и прочих плодовых вин. Интересно отметить, что уровень заработных 

плат работников табачной сферы превышает минимальный уровень 

заработных плат в пищевой промышленности более чем в 5 раз. 

Наибольшие темпы прироста практически по всем видам экономической 

деятельности в сфере пищевой промышленности наблюдались в 2007-2008 гг. 

Исключением стало производство прочих пищевых продуктов, в 

котором показатель вырос в 2017 году на 35% или производство солода, где 

наблюдался рост на 72%.  

 

 
53 Средняя начисленная заработная плата работников организаций по полу с 2017 г. [Электронный ресурс] / 

Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС). – Электрон. текстовые дан. – 

Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: https://www.fedstat.ru/indicator/58582 

https://www.fedstat.ru/indicator/58582
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Таблица 3.1 –   Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на одного работника, занятого в пищевой 

промышленности с 2007 по 2017 гг., руб.54 

ОКВЭД ОКВЭД 2 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
2017 

(ОКВЭД2) 

Производство 

пищевых 

продуктов, 

включая напитки 

Производство 

пищевых 

продуктов 

10 885,3 13 713,9 15 408,6 17 051,4 18 807,1 20 786,1 22 973,1 24 719,6 26 389,1 28 363,7 29 920,10 

Производство 

мяса и 

мясопродуктов 

Переработка и 

консервирование 

мяса и мясной 

пищевой 

продукции 

10 642,9 13 343,9 14 868,3 15 655,4 17 000,9 18 772 21 028,9 22 940,4 24 290,8 26 105,4 28708,5 

Переработка и 

консервирование 

рыбо- и 

морепродуктов 

 11 106,3 13 265,1 14 247,8 20 960,9 23 981,3 25 204,4 27 144,2 29 553,4 36 851,9 41 932,9  

Переработка и 

консервирование 

картофеля, 

фруктов и овощей 

Переработка и 

консервирование 

фруктов и 

овощей 

11 902,8 14 323,4 16 230,9 17 979,9 19 659 20 709,7 22 793,8 23 900,1 23 757,8 22 828 24 508,70 

Производство 

растительных и 

животных масел и 

жиров 

Производство 

растительных и 

животных масел 

и жиров 

9 425,6 14 636,7 17 247,9 19 136,5 21 255,6 23 465,2 23 138,8 24 866,6 25 672,4 27 327,5 29 665,70 

Производство 

молочных 

продуктов 

Производство 

молочной 

продукции 

9 862,5 12 703,1 14 110,5 16 037,5 17 738,5 19 806,5 21 716,6 24 270,1 25 865,9 27 761,3 30 757,40 

Производство 

продуктов 

Производство 

продуктов 
8 083 11 064,7 12 019 13 777,9 15 096,3 16 959,2 18 900,9 20 714,1 22 558,1 23 593,6 26 274,30 

 
54Составлено автором на основе: Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на одного работника по полному кругу организаций с 2017 г. [Электронный 

ресурс] / Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС). – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

https://www.fedstat.ru/indicator/58701  

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на одного работника по полному кругу организаций по 2016 г. [Электронный ресурс] / Единая 

межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС). – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2017. – Режим доступа: 

https://www.fedstat.ru/indicator/33433 

https://www.fedstat.ru/indicator/58701
https://www.fedstat.ru/indicator/33433
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ОКВЭД ОКВЭД 2 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
2017 

(ОКВЭД2) 

мукомольно-

крупяной 

промышленности, 

крахмалов и  

крахмалопродукто

в 

мукомольной и 

крупяной 

промышленност

и, крахмала и 

крахмалосодерж

ащих продуктов 

Производство 

продуктов 

мукомольно-

крупяной 

промышленности 

 8 126,3 11 010,6 12 026,4 13 753,4 14 838,5 16 692,5 18 461,4 20 143,5 21 950,4 22 722,3  

Производство 

кукурузного 

масла, крахмала и 

крахмалопродукто

в 

 7 661,4 11 683,1 11 952,2 14 017,9 17 608,7 19 176,1 22 560,2 25 410,3 28 311,9 31 930,7  

Производство 

готовых кормов 

для животных 

Производство 

готовых кормов 

для животных 

11 461,6 15 270,2 17 136,4 18 883,2 21 004,8 23 468,6 26 922,7 29 894,5 33 204,9 34 879,6 37 053,70 

Производство 

прочих пищевых 

продуктов 

Производство 

прочих пищевых 

продуктов 

10 070,1 12 590,4 14 642,4 15 661,1 17 473 19 410,8 21 730,7 23 363 24 768,4 26 691,9 36 152,20 

Производство 

хлеба и мучных 

кондитерских 

изделий 

недлительного 

хранения 
Производство 

хлебобулочных 

и мучных 

кондитерских 

изделий 

9 012,4 11 617,6 13 348,6 14 191,1 15 563,6 17 106,9 18 566,1 20 142,7 21 162,8 22 400,2 

25536,8 
Производство 

сухих 

хлебобулочных 

изделий и мучных 

кондитерских 

изделий  

длительного 

хранения 

10 156,9 12 094,2 13 794,3 14 656,7 15 724,7 17 557,7 19 516,4 20 904,6 23 116,6 25 568,5 
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ОКВЭД ОКВЭД 2 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
2017 

(ОКВЭД2) 

Производство 

сахара 
 8 205,6 10 214,5 12 531,1 12 523,8 14 898,2 17 123,3 18 318,8 21 262,8 22 658,6 25 281,4  

Производство 

какао, шоколада и 

сахаристых 

кондитерских 

изделий 

 14 695,1 16 034,5 19 142,6 20 666,4 23 593,6 25 812,2 30 081,7 30 771,5 32 438 34 230,3  

Производство 

макаронных 

изделий 

 9 784,7 12 941,8 14 837,5 17 879,6 19 657,2 21 297,9 23 538,7 26 409,8 30 508,7 33 077,8  

Производство чая 

и кофе 
 14 484 17 870,1 21 241,6 23 776,4 29 104,3 32 185,3 38 144,2 38 916,5 43 448 50 787,6  

Производство 

пряностей и 

приправ 

 13 055,8 15 691,3 18 931,1 22 111,8 23 473,2 27 559,2 29 600,1 31 770,2 32 980,5 34 649,2  

Производство 

детского питания 

и диетических 

пищевых 

продуктов 

 11 883,1 16 374,7 19 781,7 23 647 27 929 29 942,9 32 952,9 42 449,2 37 588,5 37 307,9  

Производство 

прочих пищевых 

продуктов, не 

включенных в 

другие  

группировки 

 10 048,7 13 286,8 16 236,4 16 009,2 16 670 21 435,2 24 621,3 23 987,8 24 876,4 28 052,1  

Производство 

напитков 

Производство 

напитков 
15 728,7 19 125,9 20 691,8 23 372,9 25 381,6 28 134,2 30 683,3 31 511,6 32 849 35 747,2 37 933,70 

Производство 

дистиллированны

х алкогольных 

напитков 

 14 350,1 17 233 18 772 20 399,9 21 954,1 24 016,2 25 558 25 978,6 27 290,4 29 858,7  

Производство 

этилового спирта 

из сброженных 

материалов 

Перегонка, 

очистка и 

смешивание 

спиртов 

7 229,1 8 420,6 8 828,8 10 895,6 11 721,9 14 638,6 15 137,8 15 347,4 18 367,9 22 908,5 28967,9 
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ОКВЭД ОКВЭД 2 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
2017 

(ОКВЭД2) 

Производство 

виноградного вина 

Производство 

вина из 

винограда 

10 778,4 12 863,5 13 825,1 14 857,2 16 060,5 18 656,3 21 358,7 23 423,6 22 833,2 25 584,1 27 633,90 

Производство 

сидра и прочих 

плодовых вин 

Производство 

сидра и прочих 

плодовых вин 

9 632,1 13 725,2 10 791,5 12 998,6 18 040,3 19 188,9 24 750,2 20 073,6 22 374,7 25 477,3 18 780,90 

Производство 

прочих 

недистиллированн

ых напитков из 

сброженных  

материалов 

Производство 

прочих 

недистиллирован

ных напитков из 

сброженных 

материалов 

10 171,1 15 859,4 31 268 31 849 31 222,9 32 790,3 36 509,1 31 180,4 25 699,8 30 411,6 31 908 

Производство 

пива 

Производство 

пива 
21 067,1 25 060,1 27 950,7 30 629 33 162,4 35 440,3 38 583,2 39 541,4 41 399,3 45 787,4 48 131,30 

Производство 

солода 

Производство 

солода 
14 586,9 18 720,3 18 271 19 803,1 17 392 21 093,6 21 883,2 23 536,8 26 076,9 31 414,9 54 124,60 

Производство 

минеральных вод 

и других 

безалкогольных 

напитков 

Производство 

безалкогольных 

напитков; 

производство 

минеральных 

вод и прочих 

питьевых вод в 

бутылках 

18 500,1 22 684,1 23 395,1 27 985 29 010,1 31 154,1 33 690,3 34 982,1 36 481,6 36 690,2 40357,3 

Производство 

табачных изделий 

Производство 

табачных 

изделий 

31 750,3 38 062,3 43 110 48 702 56 753,4 64 478,4 70 434,8 74 396,9 84 086,8 91 669 94 767,90 

Производство 

пищевых 

продуктов, 

включая напитки, 

и табака 

 11 069,2 13 930,4 15 653,1 17 316,9 19 094 21 104,8 23 326,9 25 081,3 26 792,8 28 778,8  
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Также, несмотря на общую тенденцию к повышению среднемесячной 

номинальной начисленной заработной платы на одного работника, занятого в 

пищевой промышленности, практически в каждом году из рассматриваемого 

периода наблюдалось снижение значения показателя по одному из 

рассматриваемых видов экономической деятельности, однако в следующем 

периоде показатель снова демонстрировал положительный темп прироста. 

Так, в 2017 году (так же, как и в 2009 и 2014 гг.) заработная плата работников, 

занятых в производстве сидра и прочих плодовых вин снижалась по 

сравнению со значением показателя за предыдущий период. При этом, темпы 

снижения заработной платы по данному виду экономической деятельности 

являются наиболее высокими (26,3%, 21,4% и 18,9% соответственно). 

В целом, несмотря на то, что рынок пищевой промышленности — самый 

большой потребительский рынок в России, анализ показал, что заработные 

платы в данном сегменте достаточно низкие. Исключение составляют лишь 

несколько видов экономический деятельности (например, производство 

табачных изделий, производство солода, производство чая и кофе). При этом, 

положение работников достаточно стабильно, а заработные платы 

демонстрируют положительные темпы прироста. 
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4 ТРУДОУСТРОЙСТВО И ЗАНЯТОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ ПО 

ПРОФЕССИЯМ И СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ, СВЯЗАННЫМ С 

ПИЩЕВЫМ ПРОИЗВОДСТВОМ 

 

Выборочное федеральное статистическое наблюдение трудоустройства 

выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование 

(ВТР-2016)55 содержит различного рода информацию о выпускниках 2010-

2015 года, в том числе и о численности выпускников по химическим и 

естественнонаучным специальностям. В данном обследовании выборочная 

совокупность выпускников составила 36 тыс. человек, или около 0,3 % от 

общей численности выпускников 2010-2015 гг. Итоги выборочного 

наблюдения были распространены на генеральную совокупность населения по 

данным текущих расчетов, имеющую те же характеристики, что и выпускники 

образовательных организаций. Методология взвешивания и распространения 

данных выборочного обследования основана на присвоении 

соответствующего индивидуального веса каждой отдельной единице 

наблюдения. 

Так как обследование проводится раз в 5 лет, то данная информация в 

разрезе профессиональных групп является на данный момент наиболее 

актуальной. 

К группам профессий (специальностей), связанным с пищевым 

производством, относятся: технология продовольственных продуктов и 

потребительских товаров (для выпускников, получивших высшее образование 

или среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена), а также общественное питание, торговля и 

производство пищевой продукции (для выпускников, получивших среднее 

 
55 Выборочное федеральное статистическое наблюдение трудоустройства выпускников, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной 

статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих). 

 

Таблица 4.1 – Численность и доля выпускников образовательных организаций 

2010–2015 гг. по результатам трудоустройства, уровню образования и группам 

профессий (специальностей)56 
  Всего 

выпуск-

ников,  

тыс. 

человек 

Всего 

выпуск-

ников,  

в % 

в том числе 

трудо-

устрои-

лись – 

всего 

из них не 

трудо-

устрои-

лись – 

всего 

из них 

искав-

шие 

работу 

не 

искав-

шие 

работу 

искав-

шие 

работу 

не 

искав-

шие 

работу 

Численность выпускников, 

получивших высшее 

образование  - всего 

6 517,0 100 90,5 61,2 29,3 9,5 4,6 4,9 

в том числе по группам полученных профессий (специальностей) 

Физико-математические 

специальности 
92,4 100 90,8 71,1 19,7 9,2 7,0 2,2 

Специальности  естественных 

наук 
91,1 100 85,9 63,9 22,0 14,1 7,3 6,8 

Гуманитарные специальности 990,1 100 90,3 58,1 32,2 9,7 4,7 5,0 

Специальности по социальным 

наукам 
77,1 100 82,5 61,3 21,1 17,5 9,3 8,2 

Образование и педагогика 881,0 100 89,4 61,0 28,4 10,6 4,6 6,0 

Здравоохранение 271,2 100 90,1 65,2 24,9 9,9 2,8 7,1 

Культура и искусство 115,3 100 90,0 61,2 28,8 10,0 2,5 7,5 

Экономика и управление 2 186,2 100 89,7 60,9 28,8 10,3 5,1 5,2 

Информационная безопасность 47,3 100 91,8 61,5 30,4 8,2 1,1 7,0 

Сфера обслуживания 114,6 100 86,0 66,9 19,1 14,0 5,3 8,7 

Сельское и рыбное хозяйство 145,1 100 91,4 61,5 29,9 8,6 4,2 4,4 

Геодезия и землеустройство 35,4 100 86,2 61,3 24,9 13,8 5,4 8,4 

Геология, разведка и разработка 

полезных ископаемых 
87,2 100 92,4 51,4 41,0 7,6 5,0 2,6 

Энергетика,  энергетическое  

машиностроение и 

электротехника 

177,7 100 94,3 58,1 36,2 5,7 3,6 2,1 

Металлургия,  машиностроение и 

материалообработка 
132,4 100 93,0 65,1 27,9 7,0 4,3 2,8 

Авиационная и ракетно-

космическая техника 
47,6 100 97,7 58,8 39,0 2,3 1,5 0,7 

Оружие и системы вооружения 16,2 100 97,2 37,2 60,0 2,8 2,8 … 

Морская техника 24,4 100 94,6 61,3 33,2 5,4 2,2 3,2 

Транспортные средства 149,8 100 94,5 54,4 40,2 5,5 3,6 1,8 

Приборостроение и оптотехника 32,2 100 93,1 75,6 17,5 6,9 … 6,9 

Электронная техника, 

радиотехника и связь 
84,0 100 94,2 61,9 32,3 5,8 3,1 2,7 

Автоматика и управление 27,7 100 97,6 72,3 25,4 2,4 2,4 … 

Информатика и вычислительная 

техника 
262,7 100 94,6 72,1 22,5 5,4 3,3 2,1 

Воспроизводство и переработка 

лесных ресурсов 
25,7 100 91,7 55,8 36,0 8,3 4,6 3,7 

Технология продовольственных 

продуктов и потребительских 

товаров 

74,1 100 87,3 58,1 29,2 12,7 4,2 8,5 

Строительство и архитектура 239,5 100 93,0 62,4 30,5 7,0 4,3 2,7 

 
56 Выборочное федеральное статистическое наблюдение трудоустройства выпускников, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной 

статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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  Всего 

выпуск-

ников,  

тыс. 

человек 

Всего 

выпуск-

ников,  

в % 

в том числе 

трудо-

устрои-

лись – 

всего 

из них не 

трудо-

устрои-

лись – 

всего 

из них 

искав-

шие 

работу 

не 

искав-

шие 

работу 

искав-

шие 

работу 

не 

искав-

шие 

работу 

Безопасность жизнедеятельности, 

природообустройство и защита 

окружающей среды 

55,1 100 97,5 56,9 40,5 2,5 2,1 0,4 

Химическая технология и 

биотехнология 
33,8 100 90,1 59,7 30,5 9,9 3,4 6,5 

Численность выпускников, 

получивших среднее 

профессиональное образование  

по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 

всего 

3 044,3 100 86,4 65,3 21,1 13,6 5,5 8,1 

в том числе по группам полученных профессий (специальностей) 

Естественные науки 5,8 100 91,9 87,3 4,5 8,1 8,1 … 

Гуманитарные науки 167,0 100 81,8 49,9 31,9 18,2 7,2 11,0 

Социальные науки 14,9 100 78,3 63,2 15,2 21,7 9,0 12,7 

Образование и педагогика 246,6 100 85,0 62,5 22,6 15,0 5,1 9,9 

Здравоохранение 393,0 100 87,5 69,9 17,6 12,5 3,0 9,5 

Культура и искусство 86,3 100 89,7 61,4 28,3 10,3 3,0 7,4 

Экономика и управление 601,7 100 84,6 67,0 17,6 15,4 6,0 9,4 

Информационная безопасность 8,5 100 73,1 38,1 35,1 26,9 9,0 17,9 

Сфера обслуживания 111,4 100 86,4 67,1 19,3 13,6 5,8 7,9 

Сельское и рыбное хозяйство 96,5 100 85,5 64,0 21,5 14,5 9,3 5,2 

Геодезия и землеустройство 16,1 100 84,6 68,3 16,2 15,4 4,6 10,8 

Геология, разведка и разработка 

полезных ископаемых 
58,5 100 89,6 59,0 30,6 10,4 6,4 4,0 

Энергетика, энергетическое  

машиностроение и 

электротехника 

153,8 100 89,5 64,2 25,2 10,5 4,8 5,7 

Металлургия, машиностроение и 

материалообработка 
154,4 100 87,8 67,6 20,2 12,2 4,9 7,3 

Авиационная и ракетно-

космическая техника 
20,0 100 79,3 62,3 17,0 20,7 5,4 15,3 

Морская техника 24,5 100 93,5 69,9 23,5 6,5 3,6 2,9 

Транспортные средства 316,2 100 88,8 62,7 26,1 11,2 6,1 5,1 

Приборостроение и оптотехника 20,3 100 88,4 72,0 16,4 11,6 3,1 8,5 

Электронная техника, 

радиотехника и связь 
40,9 100 83,3 65,7 17,6 16,7 7,2 9,5 

Автоматика и управление 25,0 100 90,8 67,0 23,8 9,2 1,2 8,1 

Информатика и вычислительная 

техника 
150,3 100 87,1 72,6 14,6 12,9 5,8 7,1 

Химическая и биотехнологии 15,7 100 93,4 67,1 26,3 6,6 2,1 4,5 

Воспроизводство и переработка 

лесных ресурсов 
20,2 100 88,8 64,3 24,5 11,2 5,5 5,7 

Технология продовольственных 

продуктов и потребительских 

товаров 

136,5 100 82,9 67,8 15,1 17,1 8,2 8,9 

Строительство и архитектура 139,5 100 88,4 67,8 20,6 11,6 4,9 6,7 

Безопасность жизнедеятельности, 

природообустройство и защита 

окружающей среды 

20,7 100 86,2 50,0 36,2 13,8 6,5 7,4 

Численность выпускников, 

получивших среднее 

профессиональное образование  

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и 

служащих - всего 

1 165,0 100 86,4 68,3 18,1 13,6 5,4 8,3 

в том числе по группам полученных профессий (специальностей 

Профессии, общие для всех видов 

экономической деятельности 
76,5 100 86,4 70,0 16,4 13,6 6,9 6,7 

Металлообработка 202,4 100 91,2 72,4 18,7 8,8 4,6 4,2 
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  Всего 

выпуск-

ников,  

тыс. 

человек 

Всего 

выпуск-

ников,  

в % 

в том числе 

трудо-

устрои-

лись – 

всего 

из них не 

трудо-

устрои-

лись – 

всего 

из них 

искав-

шие 

работу 

не 

искав-

шие 

работу 

искав-

шие 

работу 

не 

искав-

шие 

работу 

Производство часов и 

технических камней, ремонт 

часов 

0,7 100 100 … 100 … … … 

Электротехническое 

производство 
4,4 100 100 100 … … … … 

Производство изделий 

электронной техники 
2,3 100 87,1 65,3 21,8 12,9 … 12,9 

Производство радиоаппаратуры и 

аппаратуры проводной связи 
3,9 100 95,3 95,3 … 4,7 4,7 … 

Производство медицинского 

инструмента, приборов и 

оборудования 

0,3 100 … … … 100 … 100 

Производство и ремонт 

летательных аппаратов, 

двигателей и их оборудование 

1,2 100 100 100 … … … … 

Оптико-механическое 

производство 
0,2 100 … … … 100 … 100 

Судостроение и ремонт 3,9 100 82,8 68,2 14,6 17,2 7,8 9,4 

Горнодобывающая 

промышленность 
3,2 100 98,9 29,4 69,5 1,1 1,1 … 

Бурение скважин. Добыча нефти и 

газа 
10,6 100 83,0 51,0 32,1 17,0 8,1 8,9 

Производство черных металлов 2,4 100 87,0 67,0 20,0 13,0 13,0 … 

Химическое производство 2,0 100 100 77,3 22,7 … … … 

Производство и переработка 

резиновых смесей 
1,2 100 65,5 65,5 … 34,5 34,5 … 

Переработка нефти и 

нефтепродуктов 
7,9 100 84,3 80,4 3,9 15,7 15,7 … 

Эксплуатация и ремонт 

оборудования электростанций и 

сетей 

10,5 100 88,5 77,2 11,3 11,5 1,4 10,1 

Строительные, монтажные и 

ремонтно-строительные работы 
100,2 100 87,0 69,2 17,8 13,0 6,1 6,9 

Лесозаготовительные работы 2,5 100 71,0 46,9 24,2 29,0 16,6 12,4 

Деревообрабатывающее 

производство 
7,6 100 84,8 72,2 12,6 15,2 1,5 13,7 

Производство целлюлозы, бумаги 

и картона 
0,4 100 100 100 … … … … 

Производство строительных 

материалов 
0,5 100 100 100 … … … … 

Производство стекла и 

стеклоизделий 
0,4 100 100 … 100 … … … 

Производство керамических, 

фарфоровых и фаянсовых изделий 0,3 100 100 100 … … … … 

Реставрационные работы 1,3 100 100 38,5 61,5 … … … 

Транспорт 179,0 100 89,3 66,8 22,5 10,7 4,0 6,7 

Работы и профессии рабочих 

связи 
6,4 100 83,8 44,4 39,4 16,2 2,6 13,6 

Легкая промышленность 29,6 100 75,9 67,7 8,2 24,1 6,6 17,5 

Полиграфическое производство 5,0 100 84,2 66,6 17,6 15,8 7,2 8,6 

Общественное питание, торговля 

и производство пищевой 

продукции 

293,6 100 83,8 68,5 15,3 16,2 5,3 10,9 

Производство художественных и 

ювелирных изделий 
5,8 100 60,9 49,7 11,2 39,1 2,7 36,4 

Сфера обслуживания 83,7 100 84,1 67,8 16,3 15,9 5,7 10,1 

Сельское хозяйство 65,0 100 84,6 61,2 23,4 15,4 6,9 8,5 

Должности служащих 50,1 100 84,1 66,2 17,8 15,9 6,8 9,1 
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Интересно отметить, что более четверти выпускников со средним 

профессиональным образованием по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, получили специальность, 

связанную с общественным питанием, торговлей и производством пищевой 

продукции (таблица 4.1). В то же время выпускники с высшим образованием 

и специальностью в области технологии продовольственных продуктов и 

потребительских товаров составляют лишь 1% от общей совокупности 

выпускников с высшим образованием. 

 

Рисунок 4.1 –Доля выпускников образовательных организаций 2010–2015 гг. 

по результатам трудоустройства57 

 

В целом, за 2010-2015 гг. было выпущено 504,2 тыс. чел. со 

специальностями, предполагающими занятость в сфере пищевой 

промышленности. Около 60% выпускников получили среднее 

профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, более четверти- среднее 

 
57 Составлено автором по данным выборочного федерального статистического наблюдения трудоустройства 

выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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профессиональное образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена, а оставшиеся 15% получили высшее образование. 

Уровень трудоустройства выпускников по группам специальностей, 

относящихся к пищевой промышленности, несколько ниже общего уровня 

трудоустройства выпускников. Однако, в среднем 8-9 выпускников из 10 

успешно трудоустроились (Рисунок 4.1). Наибольшая доля трудоустроенных 

искала работу (58% выпускников с высшим образованием и 67,8% 

выпускников со средним профессиональным образованием по программам 

подготовки специалистов среднего звена в области технологии 

продовольственных продуктов и потребительских товаров; выпускников, а 

также 68,5% выпускников, получивших среднее профессиональное 

образование по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих). Интересно отметить, что 15% трудоустроившихся выпускников со 

средним профессиональным образованием не искали работу, так же, как и 30% 

выпускников с высшим образованием. Более 10% выпускников каждого 

уровня образования не трудоустроились, однако наибольшая часть из них не 

искала работу. 

Стоит отметить, что первая работа после окончания образовательной 

организации большинства трудоустроившихся выпускников связана с 

полученной профессией или специальностью (Таблица 4.2). 

Таблица 4.2 – Доля трудоустроившихся выпускников образовательных 

организаций 2010-2015 гг. выпуска по связи первой работы после окончания 

образовательной организации с полученной профессией (специальностью), по 

группам специальностей в 2016 году58 
  Всего, тыс. 

человек 

Всего, в 

процентах 

в том числе трудоустроились на первую работу 

после окончания образовательной организации 

связанную с полученной 

профессией 

(специальностью) 

не связанную с 

полученной профессией 

(специальностью) 

Высшее образование  5 898,5 100 68,7 31,3 

в том числе по группам специальностей согласно выданному диплому: 

 
58 Выборочное федеральное статистическое наблюдение трудоустройства выпускников, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной 

статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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  Всего, тыс. 

человек 

Всего, в 

процентах 

в том числе трудоустроились на первую работу 

после окончания образовательной организации 

связанную с полученной 

профессией 

(специальностью) 

не связанную с 

полученной профессией 

(специальностью) 

Физико-математические 

специальности 
84,0 100 67,0 33,0 

Специальности  естественных 

наук 
78,2 100 52,5 47,5 

Гуманитарные специальности 893,9 100 68,0 32,0 

Специальности по социальным 

наукам 
63,6 100 46,0 54,0 

Образование и педагогика 787,3 100 73,0 27,0 

Здравоохранение 244,4 100 96,3 3,7 

Культура и искусство 103,8 100 72,4 27,6 

Экономика и управление 1 960,6 100 64,6 35,4 

Информационная безопасность 43,4 100 82,4 17,6 

Сфера обслуживания 98,6 100 64,3 35,7 

Сельское и рыбное хозяйство 132,5 100 56,5 43,5 

Геодезия и землеустройство 30,5 100 72,8 27,2 

Геология, разведка и разработка 

полезных ископаемых 80,6 100 70,4 29,6 

Энергетика,  энергетическое  

машиностроение и 

электротехника 

167,5 100 73,8 26,2 

Металлургия,  машиностроение 

и материалообработка 123,1 100 60,9 39,1 

Авиационная и ракетно-

космическая  

техника 

46,6 100 77,7 22,3 

Оружие и системы вооружения 15,7 100 81,4 18,6 

Морская техника 23,1 100 72,6 27,4 

Транспортные средства 141,6 100 62,3 37,7 

Приборостроение и 

оптотехника 
30,0 100 55,8 44,2 

Электронная техника, 

радиотехника и связь 
79,1 100 72,6 27,4 

Автоматика и управление 27,0 100 71,1 28,9 

Информатика и вычислительная 

техника 
248,5 100 81,1 18,9 

Воспроизводство и переработка 

лесных ресурсов 
23,6 100 50,2 49,8 

Технология продовольственных 

продуктов и потребительских 

товаров 

64,7 100 60,4 39,6 

Строительство и архитектура 222,6 100 68,7 31,3 

Безопасность 

жизнедеятельности, 

природообустройство и защита 

окружающей среды 

53,7 100 70,6 29,4 

Химическая технология и 

биотехнология 
30,5 100 73,9 26,1 

Среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

2 630,2 100 61,4 38,6 

в том числе по группам специальностей согласно выданному диплому: 

Естественные науки 5,3 100 56,8 43,2 

Гуманитарные науки 136,6 100 51,4 48,6 

Социальные науки 11,6 100 30,8 69,2 

Образование и педагогика 209,7 100 75,5 24,5 

Здравоохранение 343,9 100 94,1 5,9 

Культура и искусство 77,4 100 68,5 31,5 

Экономика и управление 509,2 100 53,7 46,3 

Информационная безопасность 6,2 100 31,2 68,8 
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  Всего, тыс. 

человек 

Всего, в 

процентах 

в том числе трудоустроились на первую работу 

после окончания образовательной организации 

связанную с полученной 

профессией 

(специальностью) 

не связанную с 

полученной профессией 

(специальностью) 

Сфера обслуживания 96,2 100 73,0 27,0 

Сельское и рыбное хозяйство 82,5 100 39,9 60,1 

Геодезия и землеустройство 13,6 100 37,4 62,6 

Геология, разведка и разработка 

полезных ископаемых 52,4 100 59,9 40,1 

Энергетика, энергетическое  

машиностроение и 

электротехника 

137,6 100 61,9 38,1 

Металлургия, машиностроение 

и материалообработка 135,5 100 48,7 51,3 

Авиационная и ракетно-

космическая техника 15,9 100 61,7 38,3 

Морская техника 22,9 100 60,9 39,1 

Транспортные средства 280,9 100 57,2 42,8 

Приборостроение и 

оптотехника 
17,9 100 64,4 35,6 

Электронная техника, 

радиотехника и  

связь 

34,1 100 54,3 45,7 

Автоматика и управление 22,7 100 59,4 40,6 

Информатика и вычислительная 

техника 
130,9 100 53,2 46,8 

Химическая и биотехнологии 14,7 100 39,4 60,6 

Воспроизводство и переработка 

лесных  

ресурсов 

17,9 100 21,9 78,1 

Технология продовольственных 

продуктов и потребительских 

товаров 

113,1 100 56,2 43,8 

Строительство и архитектура 123,3 100 44,8 55,2 

Безопасность 

жизнедеятельности, 

природообустройство и защита 

окружающей среды 

17,8 100 63,8 36,2 

Среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

1 006,1 100 59,5 40,5 

в том числе по группам профессий (специальностей) согласно выданному диплому  

Профессии, общие для всех 

видов экономической 

деятельности 

66,1 100 47,0 53,0 

Металлообработка 184,5 100 57,7 42,3 

Производство часов и 

технических камней, ремонт 

часов 

0,7 100 100 … 

Электротехническое 

производство 
4,4 100 58,1 41,9 

Производство изделий 

электронной техники 
2,0 100 39,1 60,9 

Производство радиоаппаратуры 

и аппаратуры проводной связи 3,7 100 34,1 65,9 

Производство и ремонт 

летательных аппаратов, 

двигателей и их оборудование 

1,2 100 24,8 75,2 

Судостроение и ремонт 3,2 100 45,4 54,6 

Горнодобывающая 

промышленность 
3,2 100 69,9 30,1 

Бурение скважин. Добыча 

нефти и газа 
8,8 100 61,8 38,2 
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  Всего, тыс. 

человек 

Всего, в 

процентах 

в том числе трудоустроились на первую работу 

после окончания образовательной организации 

связанную с полученной 

профессией 

(специальностью) 

не связанную с 

полученной профессией 

(специальностью) 

Производство черных металлов 2,1 100 5,6 94,4 

Химическое производство 2,0 100 65,2 34,8 

Производство и переработка 

резиновых  

смесей 

0,8 100 62,8 37,2 

Переработка нефти и 

нефтепродуктов 
6,7 100 89,3 10,7 

Эксплуатация и ремонт 

оборудования электростанций и 

сетей 

9,3 100 41,3 58,7 

Строительные, монтажные и 

ремонтно-строительные работы 
87,2 100 49,6 50,4 

Лесозаготовительные работы 1,8 100 77,4 22,6 

Деревообрабатывающее 

производство 
6,5 100 33,3 66,7 

Производство целлюлозы, 

бумаги и картона 
0,4 100 65,1 34,9 

Производство строительных 

материалов 
0,5 100 38,7 61,3 

Производство стекла и 

стеклоизделий 
0,4 100 100 … 

Производство керамических, 

фарфоровых и фаянсовых 

изделий 

0,3 100 … 100 

Реставрационные работы 1,3 100 67,1 32,9 

Транспорт 159,8 100 59,4 40,6 

Работы и профессии рабочих 

связи 
5,3 100 50,2 49,8 

Легкая промышленность 22,4 100 54,3 45,7 

Полиграфическое производство 4,2 100 37,2 62,8 

Общественное питание, 

торговля и производство 

пищевой продукции 

246,1 100 68,1 31,9 

Производство художественных 

и ювелирных изделий 3,5 100 65,4 34,6 

Сфера обслуживания 70,4 100 74,1 25,9 

Сельское хозяйство 55,0 100 48,7 51,3 

Должности служащих 42,1 100 62,0 38,0 

 

Чем выше уровень образования, тем больше доля выпускников, 

трудоустроившихся на первую после окончания образовательной организации 

работу, связанную с полученной специальностью. Так, первая работа около 

70% выпускников, получивших высшее образование, была связана со 

специальностью согласно выданному диплому, имеющих среднее 

профессиональное образование – около 60% (Рисунок 4.2). 

Однако среди работников, получивших среднее профессиональное 

образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих уровень занятости по полученной специальности в сфере 

общественного питания, торговли и производства пищевой продукции 
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превышает средний и достигает практически 70%. Для выпускников с другими 

рассматриваемыми уровнями образования характерно превышение среднего 

значения доли трудоустроившихся на первую работу после окончания 

образовательной организации, связанную с полученной специальностью, над 

долей выпускников, чья специальность связана с пищевой промышленностью. 

 

Рисунок 4.2 - Доля трудоустроившихся выпускников образовательных 

организаций 2010-2015 гг. выпуска по связи первой работы после окончания 

образовательной организации с полученной профессией (специальностью), 

по группам специальностей в 2016 году59 

 

В целом, около 2/3 выпускников, получивших образование в сфере 

пищевой промышленности, трудоустроились на первую работу после 

завершения обучения по полученной специальности. Соответственно, более 

1/3 трудоустроившихся выпускников работали не по специальности. При 

этом, самая высокая доля выпускников, не работающих по полученной 

профессии, получила среднее профессиональное образование по программам 

 
59 Составлено автором по данным выборочного федерального статистического наблюдения трудоустройства 

выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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подготовки специалистов среднего звена в сфере технологии 

продовольственных продуктов и потребительских товаров. 

Кроме того, выборочное федеральное статистическое наблюдение 

трудоустройства выпускников позволяет оценить, какова была средняя 

продолжительность поиска работы трудоустроившимися выпускниками, 

профессии (специальности) которых связаны с пищевой промышленностью 

(таблица 4.3). 

 

Таблица  4.3 – Численность и выпускников образовательных организаций 

2010–2015 гг. выпуска, искавших работу после окончания образовательной 

организации по продолжительности поиска работы и группам профессий 

(специальностей), тыс. чел.60 
  Всего 

вы-

пускник

ов, 

искавши

х работу  

в том числе 

Трудо-

устроили

сь 

из них в течение не трудо-

устроили

сь 
менее 

1 

меся

ца 

от 1 

до 3 

месяц

ев 

от 3 

до 6 

месяц

ев 

от 6 

до 9 

месяц

ев 

от 9 

до 12 

месяц

ев 

от 1 

года 

до 3 

лет 

от 3 

лет 

и 

боле

е 

Численность 

выпускников, 

получивших 

высшее 

образование  - 

всего, чел. 

4 285,8 3 987,9 
1 

350,9 
610,4 933,0 429,2 142,8 

411,

1 

110,

5 
297,9 

в том числе по группам полученных профессий (специальностей): 

Физико-

математические 

специальности 

72,2 65,8 21,9 14,0 18,2 3,9 2,5 4,3 0,8 6,5 

Специальности  

естественных наук 
64,9 58,2 22,9 10,7 12,9 6,0 0,5 3,3 1,8 6,7 

Гуманитарные 

специальности 
622,3 575,3 179,0 86,2 132,1 65,2 18,8 76,2 17,8 47,0 

Специальности по 

социальным наукам 
54,5 47,3 9,7 9,5 11,2 7,9 1,1 5,5 2,3 7,2 

Образование и 

педагогика 
577,8 537,1 205,2 84,8 104,1 48,4 15,0 59,2 20,5 40,7 

Здравоохранение 184,5 176,8 93,2 28,8 32,8 7,8 3,8 9,4 0,9 7,7 

Культура и 

искусство 
73,4 70,6 20,9 8,1 18,5 11,8 2,5 6,7 1,9 2,9 

Экономика и 

управление 
1 443,7 1 331,5 389,5 214,2 325,4 159,4 56,0 

143,

8 
43,2 112,2 

Информационная 

безопасность 
29,6 29,1 8,3 5,5 5,7 5,4 1,9 2,3 … 0,5 

Сфера 

обслуживания 
82,8 76,7 21,2 10,3 26,7 7,9 1,2 7,6 1,7 6,1 

 
60 Выборочное федеральное статистическое наблюдение трудоустройства выпускников, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной 

статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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  Всего 

вы-

пускник

ов, 

искавши

х работу  

в том числе 

Трудо-

устроили

сь 

из них в течение не трудо-

устроили

сь 
менее 

1 

меся

ца 

от 1 

до 3 

месяц

ев 

от 3 

до 6 

месяц

ев 

от 6 

до 9 

месяц

ев 

от 9 

до 12 

месяц

ев 

от 1 

года 

до 3 

лет 

от 3 

лет 

и 

боле

е 

Сельское и рыбное 

хозяйство 
95,3 89,2 29,1 11,1 21,6 9,1 3,7 11,8 2,8 6,1 

Геодезия и 

землеустройство 
23,6 21,7 8,0 2,1 5,6 2,2 1,6 1,4 0,8 1,9 

Геология, разведка 

и разработка 

полезных 

ископаемых 

49,1 44,8 15,7 5,4 8,0 6,5 2,6 5,8 0,7 4,3 

Энергетика,  

энергетическое  

машиностроение и 

электротехника 

109,6 103,2 39,6 15,7 19,2 10,9 6,7 9,6 1,4 6,5 

Металлургия,  

машиностроение и 

материалообработк

а 

91,9 86,2 25,4 18,3 21,7 7,8 1,8 8,0 3,2 5,7 

Авиационная и 

ракетно-

космическая 

техника 

28,7 28,0 13,0 6,3 6,2 1,0 0,7 0,7 … 0,7 

Оружие и системы 

вооружения 
6,5 6,0 4,3 0,3 0,2 … 0,6 0,6 … 0,5 

Морская техника 15,5 15,0 7,0 0,2 3,4 2,0 0,8 1,3 0,2 0,5 

Транспортные 

средства 
86,9 81,4 33,3 7,4 20,3 9,7 3,4 6,3 1,0 5,5 

Приборостроение и 

оптотехника 
24,3 24,3 11,3 2,9 5,0 2,7 0,7 1,3 0,4 … 

Электронная 

техника, 

радиотехника и 

связь 

54,6 52,0 21,1 6,8 13,1 5,5 2,1 3,4 … 2,6 

Автоматика и 

управление 
20,6 20,0 7,0 3,6 4,0 2,7 … 2,2 0,5 0,7 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

198,0 189,4 74,6 24,7 53,5 15,7 6,4 13,3 1,3 8,6 

Воспроизводство и 

переработка лесных 

ресурсов 

15,5 14,3 3,5 3,2 3,1 2,5 0,6 1,1 0,3 1,2 

Технология 

продовольственных 

продуктов и 

потребительских 

товаров 

46,2 43,0 14,4 7,2 8,6 3,7 1,8 5,4 1,9 3,1 

Строительство и 

архитектура 
159,8 149,5 51,7 17,2 40,3 16,0 5,1 15,4 3,7 10,3 

Безопасность 

жизнедеятельности, 

природообустройст

во и защита 

окружающей среды 

32,5 31,4 11,9 3,2 7,1 4,3 0,9 3,7 0,2 1,2 

Химическая 

технология и 

биотехнология 

21,3 20,2 8,2 2,4 4,3 3,0 … 1,4 1,0 1,2 

Численность 

выпускников, 

получивших 

среднее 

профессиональное 

образование  по 

программам 

2 154,1 1 987,2 713,5 322,7 412,4 203,3 77,4 
213,

2 
44,7 166,9 



66 
 

  Всего 

вы-

пускник

ов, 

искавши

х работу  

в том числе 

Трудо-

устроили

сь 

из них в течение не трудо-

устроили

сь 
менее 

1 

меся

ца 

от 1 

до 3 

месяц

ев 

от 3 

до 6 

месяц

ев 

от 6 

до 9 

месяц

ев 

от 9 

до 12 

месяц

ев 

от 1 

года 

до 3 

лет 

от 3 

лет 

и 

боле

е 

подготовки 

специалистов 

среднего звена - 

всего 

в том числе по группам полученных профессий (специальностей):  

Естественные науки 5,6 5,1 2,3 0,8 1,6 … … 0,3 … 0,5 

Гуманитарные 

науки 
95,3 83,3 25,5 9,9 16,5 11,1 4,4 13,4 2,6 12,0 

Социальные науки 10,7 9,4 2,5 1,5 2,7 0,9 0,5 0,4 0,8 1,3 

Образование и 

педагогика 
166,5 154,0 61,6 27,7 33,2 12,8 5,9 9,1 3,7 12,5 

Здравоохранение 286,4 274,6 139,5 41,0 50,3 19,8 5,4 16,0 2,6 11,7 

Культура и 

искусство 
55,5 53,0 19,3 7,7 10,7 7,0 3,2 4,5 0,5 2,6 

Экономика и 

управление 
439,4 403,3 124,7 62,1 88,8 49,2 17,1 48,9 12,5 36,1 

Информационная 

безопасность 
4,0 3,2 0,4 0,5 0,3 1,0 … … 1,0 0,8 

Сфера 

обслуживания 
81,2 74,8 27,6 13,3 18,6 6,6 1,2 5,9 1,6 6,4 

Сельское и рыбное 

хозяйство 
70,7 61,7 20,8 10,1 12,7 4,5 2,7 9,6 1,3 9,0 

Геодезия и 

землеустройство 
11,8 11,0 3,4 0,7 1,8 1,5 1,3 1,8 0,5 0,7 

Геология, разведка 

и разработка 

полезных 

ископаемых 

38,3 34,5 12,1 3,6 6,4 3,3 1,5 6,6 1,1 3,7 

Энергетика, 

энергетическое  

машиностроение и 

электротехника 

106,2 98,8 32,4 21,2 22,2 9,3 3,5 8,9 1,3 7,4 

Металлургия, 

машиностроение и 

материалообработк

а 

111,8 104,3 37,5 18,2 23,4 8,9 2,5 11,3 2,5 7,5 

Авиационная и 

ракетно-

космическая 

техника 

13,6 12,5 2,0 2,6 3,7 2,9 … 1,0 0,3 1,1 

Морская техника 18,0 17,1 6,6 3,2 2,5 2,0 0,4 2,4 … 0,9 

Транспортные 

средства 
217,6 198,3 71,4 30,9 31,3 21,1 10,9 29,2 3,5 19,3 

Приборостроение и 

оптотехника 
15,2 14,6 4,5 2,2 4,5 1,5 0,4 1,7 … 0,6 

Электронная 

техника, 

радиотехника и 

связь 

29,8 26,9 9,0 5,6 7,3 2,1 1,4 1,1 0,4 3,0 

Автоматика и 

управление 
17,1 16,8 3,9 4,5 5,1 1,4 0,5 1,0 0,4 0,3 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

117,7 109,0 33,9 18,3 22,8 15,4 6,0 12,0 0,6 8,7 

Химическая и 

биотехнологии 
10,9 10,5 4,4 1,4 2,6 0,4 … 1,7 … 0,3 
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  Всего 

вы-

пускник

ов, 

искавши

х работу  

в том числе 

Трудо-

устроили

сь 

из них в течение не трудо-

устроили

сь 
менее 

1 

меся

ца 

от 1 

до 3 

месяц

ев 

от 3 

до 6 

месяц

ев 

от 6 

до 9 

месяц

ев 

от 9 

до 12 

месяц

ев 

от 1 

года 

до 3 

лет 

от 3 

лет 

и 

боле

е 

Воспроизводство и 

переработка лесных 

ресурсов 

14,1 13,0 3,1 3,4 3,8 0,6 0,5 1,0 0,6 1,1 

Технология 

продовольственных 

продуктов и 

потребительских 

товаров 

103,7 92,5 34,9 15,1 14,6 8,2 4,5 11,4 3,8 11,2 

Строительство и 

архитектура 
101,3 94,5 26,8 16,3 22,5 9,7 3,3 13,0 2,8 6,8 

Безопасность 

жизнедеятельности, 

природообустройст

во и защита 

окружающей среды 

11,7 10,3 3,6 0,7 2,3 2,3 0,4 1,0 0,1 1,3 

Численность 

выпускников, 

получивших 

среднее 

профессиональное 

образование  по 

программам 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих и 

служащих - всего 

858,5 795,7 322,7 122,0 144,2 78,6 24,2 84,4 19,6 62,8 

в том числе по группам полученных профессий (специальностей):  

Профессии, общие 

для всех видов 

экономической 

деятельности 

58,8 53,6 21,1 5,5 9,5 5,0 2,2 8,6 1,7 5,2 

Металлообработка 155,9 146,6 56,9 28,4 25,6 14,1 2,9 13,7 5,0 9,3 

Электротехническо

е производство 
4,4 4,4 2,6 1,2 … … 0,1 0,5 … … 

Производство 

изделий 

электронной 

техники 

1,5 1,5 0,8 … … … 0,3 0,4 … … 

Производство 

радиоаппаратуры и 

аппаратуры 

проводной связи 

3,9 3,7 2,0 … 1,5 … … 0,1 … 0,2 

Производство и 

ремонт летательных 

аппаратов, 

двигателей и их 

оборудование 

1,2 1,2 0,3 … 0,5 … … 0,4 … … 

Судостроение и 

ремонт 
2,9 2,6 1,9 0,1 0,6 … … … … 0,3 

Горнодобывающая 

промышленность 
1,0 0,9 0,9 … … … … … … … 

Бурение скважин. 

Добыча нефти и 

газа 

6,2 5,4 2,0 0,6 1,6 0,8 0,0 0,4 … 0,9 

Производство 

черных металлов 
1,9 1,6 0,1 … 0,5 … … 1,0 … 0,3 

Химическое 

производство 
1,6 1,6 0,4 0,2 0,4 … 0,3 0,3 … … 



68 
 

  Всего 

вы-

пускник

ов, 

искавши

х работу  

в том числе 

Трудо-

устроили

сь 

из них в течение не трудо-

устроили

сь 
менее 

1 

меся

ца 

от 1 

до 3 

месяц

ев 

от 3 

до 6 

месяц

ев 

от 6 

до 9 

месяц

ев 

от 9 

до 12 

месяц

ев 

от 1 

года 

до 3 

лет 

от 3 

лет 

и 

боле

е 

Производство и 

переработка 

резиновых смесей 

1,2 0,8 … 0,8 … … … … … 0,4 

Переработка нефти 

и нефтепродуктов 
7,6 6,4 3,8 0,7 0,3 1,4 … 0,2 … 1,2 

Эксплуатация и 

ремонт 

оборудования 

электростанций и 

сетей 

8,3 8,1 2,1 1,9 2,6 0,2 … 1,3 … 0,2 

Строительные, 

монтажные и 

ремонтно-

строительные 

работы 

75,4 69,3 26,3 9,2 12,2 8,3 4,5 7,2 1,7 6,1 

Лесозаготовительн

ые работы 
1,6 1,2 0,1 0,4 … 0,6 … … … 0,4 

Деревообрабатыва

ющее производство 
5,6 5,5 1,9 1,2 1,7 0,2 0,5 … … 0,1 

Производство 

целлюлозы, бумаги 

и картона 

0,4 0,4 0,2 … … … 0,1 0,1 … … 

Производство 

строительных 

материалов 

0,5 0,5 0,2 0,3 … … … … … … 

Производство 

керамических, 

фарфоровых и 

фаянсовых изделий 

0,3 0,3 … … 0,3 … … … … … 

Реставрационные 

работы 
0,5 0,5 0,5 … … … … … … … 

Транспорт 126,8 119,6 50,0 15,5 21,4 11,5 4,5 12,8 3,8 7,2 

Работы и профессии 

рабочих связи 
3,0 2,8 0,3 1,0 0,1 0,5 … 0,4 0,6 0,2 

Легкая 

промышленность 
21,9 20,0 7,7 2,9 3,7 0,9 0,1 3,3 1,3 1,9 

Полиграфическое 

производство 
3,7 3,3 1,2 … 0,9 0,7 0,2 0,3 … 0,4 

Общественное 

питание, торговля и 

производство 

пищевой продукции 

216,7 201,1 87,6 31,6 37,1 17,4 5,3 19,9 2,3 15,6 

Производство 

художественных и 

ювелирных изделий 

3,0 2,9 1,5 0,6 … 0,8 … … … 0,2 

Сфера 

обслуживания 
61,6 56,7 25,6 7,8 11,2 6,0 0,7 4,9 0,6 4,8 

Сельское хозяйство 44,3 39,8 15,4 5,9 6,1 5,9 1,2 4,4 0,9 4,5 

Должности 

служащих 
36,6 33,2 9,3 6,2 6,2 4,1 1,3 4,4 1,8 3,4 

 

Более 90% выпускников, искавших работу, трудоустроились. При этом, 

более трети выпускников устроились в течение одного месяца. Среднее 

значение доли трудоустроившихся выпускников по различным уровням 

образования приблизительно одинаково, а доля выпускников со 
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специальностями в сфере пищевой промышленности сравнима со средним. 

(Рисунок 4.3) Небольшое различие наблюдается между средним значением 

доли выпускников, получивших среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена и данным показателем 

для выпускников в области технологии продовольственных продуктов и 

потребительских товаров (92% и 89% соответственно). 

 

Рисунок 4.3 - Доля выпускников образовательных организаций 2010–2015 гг. 

выпуска, искавших работу после окончания образовательной организации по 

группам профессий (специальностей), %61 

 

 В целом, наблюдается достаточно равномерное распределение 

трудоустроившихся и нетрудоустроившихся по различным группам 

профессий. Распределение трудоустроившихся по продолжительности поиска 

работы имеет схожую тенденцию (Рисунок 4.4). 

 
61 Составлено автором по данным выборочного федерального статистического наблюдения трудоустройства 

выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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Рисунок 4.4 - Доля выпускников образовательных организаций 2010–2015 гг. 

выпуска, искавших работу после окончания образовательной организации по 

продолжительности поиска работы, %62 

 

 В основном, выпускники устраиваются в течение месяца поиска работы, 

в период от 3 до 6 месяцев, а также от года до трёх лет. Показатель доли 

трудоустроившихся выпускников имеет тенденцию к снижению по мере 

увеличения продолжительности поиска работы. 

 

 

 
62 Составлено автором по данным выборочного федерального статистического наблюдения трудоустройства 

выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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Общественное питание, торговля и производство пищевой продукции

Линия тренда
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Таблица 4.4 – Уровень занятости и уровень безработицы в 2016 году среди 

выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска63 
  Численность 

занятых, тыс. 

чел 

Численность 

безработных, тыс. 

чел 

Уровень 

занятости, в 

процентах 

Уровень 

безработицы, в 

процентах 

Выпускники, получившие 

высшее образование  - всего 
    5 589,1      325,7      85,8      5,5 

в том числе по группам 

полученных профессий 

(специальностей): 

        

Физико-математические 

специальности 
     84,6      5,2      91,5      5,8 

Специальности естественных наук      74,2      7,9      81,5      9,6 

Гуманитарные специальности      846,2      49,0      85,5      5,5 

Специальности по социальным 

наукам 
     59,4      6,9      77,0      10,4 

Образование и педагогика      739,8      41,7      84,0      5,3 

Здравоохранение      235,3      6,0      86,8      2,5 

Культура и искусство      99,5      4,0      86,3      3,9 

Экономика и управление     1 826,2      125,2      83,5      6,4 

Информационная безопасность      41,8      1,0      88,3      2,4 

Сфера обслуживания      92,7      4,9      80,9      5,0 

Сельское и рыбное хозяйство      127,9      8,2      88,2      6,0 

Геодезия и землеустройство      29,8      1,7      84,1      5,4 

Геология, разведка и разработка 

полезных ископаемых 
     78,6      3,9      90,1      4,7 

Энергетика,  энергетическое  

машиностроение и электротехника 
     163,1      7,2      91,8      4,2 

Металлургия,  машиностроение и 

материалообработка 
     118,3      7,1      89,3      5,7 

Авиационная и ракетно-

космическая техника 
     46,3      0,7      97,1      1,5 

Оружие и системы вооружения      14,7      1,5      90,6      9,4 

Морская техника      22,5      1,1      92,4      4,7 

Транспортные средства      137,7      5,8      91,9      4,1 

Приборостроение и оптотехника      26,9      0,9      83,6      3,1 

Электронная техника, радиотехника 

и связь 
     76,7      4,7      91,3      5,7 

Автоматика и управление      26,6      1,1      96,1      3,8 

Информатика и вычислительная 

техника 
     243,1      10,3      92,5      4,1 

Воспроизводство и переработка 

лесных ресурсов 
     21,6      0,8      84,1      3,5 

Технология продовольственных 

продуктов и потребительских 

товаров 

     59,0      3,6      79,6      5,8 

Строительство и архитектура      215,1      13,4      89,8      5,9 

Безопасность жизнедеятельности, 

природообустройство и защита 

окружающей среды 

     52,4      0,9      95,2      1,6 

Химическая технология и 

биотехнология 
     29,3      1,1      86,4      3,6 

Выпускники, получившие 

среднее профессиональное 

образование  по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена – всего 

    2 462,5      217,4      80,9      8,1 

 
63 Выборочное федеральное статистическое наблюдение трудоустройства выпускников, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной 

статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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  Численность 

занятых, тыс. 

чел 

Численность 

безработных, тыс. 

чел 

Уровень 

занятости, в 

процентах 

Уровень 

безработицы, в 

процентах 

в том числе по группам 

полученных профессий 

(специальностей): 

        

Естественные науки      5,2      0,5      89,3      8,4 

Гуманитарные науки      130,8      13,6      78,3      9,4 

Социальные науки      11,1      1,8      74,8      13,8 

Образование и педагогика      196,2      13,3      79,6      6,3 

Здравоохранение      325,0      12,9      82,7      3,8 

Культура и искусство      70,7      5,3      81,9      7,0 

Экономика и управление      465,2      41,7      77,3      8,2 

Информационная безопасность      6,0      0,5      71,2      8,1 

Сфера обслуживания      90,5      6,6      81,2      6,8 

Сельское и рыбное хозяйство      79,6      7,3      82,5      8,4 

Геодезия и землеустройство      13,3      1,0      82,8      7,0 

Геология, разведка и разработка 

полезных ископаемых      49,3      6,1      84,3      11,0 

Энергетика, энергетическое 

машиностроение и электротехника      136,4      8,2      88,6      5,7 

Металлургия, машиностроение и 

материалообработка      123,4      15,5      80,0      11,2 

Авиационная и ракетно-

космическая техника      15,8      1,5      78,8      8,6 

Морская техника      21,9      1,1      89,6      4,7 

Транспортные средства      265,7      31,9      84,0      10,7 

Приборостроение и оптотехника      18,1      0,5      89,1      2,6 

Электронная техника, радиотехника 

и связь 
     32,8      3,9      80,2      10,5 

Автоматика и управление      22,3      0,6      89,1      2,7 

Информатика и вычислительная 

техника 
     118,0      15,3      78,6      11,5 

Химическая и биотехнологии      13,5      0,5      85,6      3,8 

Воспроизводство и переработка 

лесных ресурсов 
     16,7      1,9      82,6      10,4 

Технология продовольственных 

продуктов и потребительских 

товаров 

     100,1      11,8      73,4      10,5 

Строительство и архитектура      118,2      11,7      84,7      9,0 

Безопасность жизнедеятельности, 

природообустройство и защита 

окружающей среды 

     16,6      2,5      80,1      13,0 

Выпускники, получившие 

среднее профессиональное 

образование  по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих – всего: 

     917,2      102,8      78,7      10,1 

в том числе по группам 

полученных профессий 

(специальностей) 

        

Профессии, общие для всех видов 

экономической деятельности 
     59,1      7,7      77,3      11,5 

Металлообработка      170,2      19,0      84,1      10,1 

Производство часов и технических 

камней, ремонт часов      0,7 … 100 … 

Электротехническое производство      3,7      0,1      84,8      3,5 

Производство изделий электронной 

техники 
     1,6      0,3      71,8      15,3 

Производство радиоаппаратуры и 

аппаратуры проводной связи      3,7      0,2      95,3      4,7 
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  Численность 

занятых, тыс. 

чел 

Численность 

безработных, тыс. 

чел 

Уровень 

занятости, в 

процентах 

Уровень 

безработицы, в 

процентах 

Производство медицинского 

инструмента, приборов и 

оборудования 

…      0,3 … 100 

Производство и ремонт 

летательных аппаратов, двигателей 

и их оборудование 

     1,2 … 100 … 

Оптико-механическое 

производство 
…      0,2 … 100 

Судостроение и ремонт      3,2      0,3      82,8      8,6 

Горнодобывающая 

промышленность 
     3,2      0,0      98,8      1,1 

Бурение скважин. Добыча нефти и 

газа 
     9,0      0,7      84,9      6,8 

Производство черных металлов      1,6      0,8      64,8      35,2 

Химическое производство      2,0 … 100 … 

Производство и переработка 

резиновых смесей      0,8      0,4      65,5      34,5 

Переработка нефти и 

нефтепродуктов 
     6,7      1,2      84,3      15,7 

Эксплуатация и ремонт 

оборудования электростанций и 

сетей 

     9,3      0,8      88,5      7,7 

Строительные, монтажные и 

ремонтно-строительные работы 
     78,5      10,2      78,4      11,5 

Лесозаготовительные работы      1,0      1,2      38,2      56,4 

Деревообрабатывающее 

производство 
     5,8      1,9      75,6      24,4 

Производство целлюлозы, бумаги и 

картона 
     0,4 … 100 … 

Производство строительных 

материалов 
     0,5 … 100 … 

Производство стекла и 

стеклоизделий 
     0,4 … 100 … 

Производство керамических, 

фарфоровых и фаянсовых изделий 
… … … … 

Реставрационные работы      1,3 … 100 … 

Транспорт      152,9      15,6      85,4      9,3 

Работы и профессии рабочих связи      4,7      0,4      73,8      7,5 

Легкая промышленность      19,8      2,1      66,9      9,7 

Полиграфическое производство      4,0      0,5      80,2      10,5 

Общественное питание, торговля и 

производство пищевой продукции      216,6      22,9      73,8      9,6 

Производство художественных и 

ювелирных изделий      2,7 …      47,3 … 

Сфера обслуживания      64,1      3,4      76,6      5,0 

Сельское хозяйство      49,4      8,0      76,0      13,9 

Должности служащих      38,9      4,4      77,7      10,2 

 

Занятые, получившие специальность в области пищевой 

промышленности, составляют 4% от всех рассматриваемых выпускников 

(таблица 4.4). Более половины из них (58%) получили среднее 

профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих в сфере общественного питания, 

торговли и производства пищевой продукции, более четверти (27%) - среднее 
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профессиональное образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена в области технологии продовольственных продуктов и 

потребительских товаров, а 15% это выпускники, получившие высшее 

образование. 

Уровень занятости выпускников, получивших образование в сфере 

пищевой промышленности ниже среднего по всем рассматриваемым уровням 

образования (Рисунок 4.5). 

 

Рисунок 4.5 - Уровень занятости и уровень безработицы в 2016 году среди 

выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска64 

 

Самый высокий уровень занятости и самый низкий уровень безработицы 

наблюдается в группе выпускников, получивших высшее образование. В 

разрезе групп специальностей пищевой промышленности демонстрируется 

аналогичная тенденция.  

В последние годы в связи с активным включением в процесс 

импортозамещения отмечается устойчивый спрос на работников пищевой 

промышленности. Требуются технологи пищевого производства, 

изготовители пищевых полуфабрикатов, операторы линии в производстве 

 
64 Составлено автором по данным выборочного федерального статистического наблюдения трудоустройства 

выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование [Электронный ресурс] / 

Федеральная служба государственной статистики, 2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr/index.html 
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пищевой продукции. Трудоустройство выпускников со специальностями, 

связанными с пищевой промышленностью, приблизительно сравнимо со 

средним уровнем. Большая часть выпускников трудоустроилась на первую 

работу после завершения обучения по полученной специальности, а 

продолжительность поиска работы для большинства не превышает месяца. 

Повышение уровня трудоустройства  выпускников по специальности 

возможно при повышении нанимающей способности отрасли (то есть росте 

заработных плат на пищевых предприятиях по сравнению с другими 

работодателями). 
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5. РЫНОК ТРУДА РАБОТНИКОВ СФЕРЫ ПИЩЕВОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ (ПО ДАННЫМ КАДРОВЫХ АГЕНТСТВ И 

ПОРТАЛОВ ПОИСКА РАБОТЫ) 

 

Пищевая промышленность России на сегодняшний день обладает 

мощным кадровым потенциалом, но в большинстве своем выходцев из 

Советского Союза. Работники, которые начинали свою карьеру на заводах и 

фабриках пищепрома в те времена, сегодня доросли до руководителей 

высшего звена. Однако профессионалы стареют, а передавать бесценный опыт 

управления таким мощным и важным комплексом в некоторых регионах 

государства практически некому. 

Материальное стимулирование работников на предприятиях не 

соответствует количеству вложенных в работу сил и времени. Так, зарплата 

некоторых специалистов, например, рабочего персонала, не дотягивает даже 

до среднего уровня зарплаты сотрудников разного рода компаний в регионах. 

Компания «Рекадро» провела исследования с целью выяснить, кому в 

сфере пищевой промышленности в России работать хорошо. Как оказалось, 

наиболее востребованными специалистами являются: инженер-технолог – 

52%, мастер производства – 17%, технолог R&D (разработчик) – более 10%. 

Ситуация с наймом рабочей силы усложнилась тем, что на рынке 

нетрудоустроенны экономисты и юристы, а вот инженерные и технические 

должности остаются незаполненными ввиду отсутствия профессионалов 

должного уровня.65 

Что касается востребованности работников непроизводственной 

специализации, то на сегодня в пищевой промышленности не хватает 

торговых представителей, мерчендайзеров и бренд-менеджеров. Также не 

очень хорошо обстоит ситуация с занятостью вакансий главных бухгалтеров. 

На сегодняшний день работодатель выдвигает такие требования к кандидатам, 

 
65 День работников пищевой промышленности [Электронный ресурс] / Карьерист.ру. – Электрон. текстовые 

дан. – Москва: [б.и.], 2016. – Режим доступа: https://careerist.ru/news/den-rabotnikov-pishhevoj-

promyshlennosti.html 

https://careerist.ru/news/den-rabotnikov-pishhevoj-promyshlennosti.html
https://careerist.ru/news/den-rabotnikov-pishhevoj-promyshlennosti.html
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как знание международных стандартов финансовой отчетности и знание 

английского языка. К сожалению, немногие соискатели обладают такими 

навыками, а те, кто умеет и знает, просят соответствующий высокий уровень 

оплаты труда. 

К претендентам на должность в сфере пищевой промышленности 

работодатель выдвигает такие требования, как наличие релевантного опыта 

работы от 1 года, высшее образование, аккуратность, ответственность, 

обязательность и высокий уровень владения ПК. Для 95% вакансий эти 

требования являются обязательным набором и только 5% вакансий допускают 

трудоустройство молодых специалистов без опыта работы.66 

Что кается уровня заработных плат, то наивысшую среднюю зарплату 

по отрасли получает главный инженер-технолог, ему предлагают порядка 65 

тысяч рублей в среднем. Далее за ним по уровню оплаты труда следует 

инженер-технолог производства, его средняя зарплата равна 30-40 тысяч 

рублей, в это же время, соискатель указывает желаемый уровень средней 

зарплаты в размере 55 тысяч рублей. 

Меньше всего в отрасли получают сотрудники на рабочих должностях – 

наладчик оборудования, упаковщик, оператор линии. Здесь средняя зарплата 

колеблется от 20 до 30 тысяч рублей, при ожидаемой в 30-35 тысяч рублей. 

Достаточно приемлемый уровень оплаты труда для большинства регионов 

предлагается торговым представителям и мерчендайзерам. Им работодатель 

готов отдавать от 30 тысяч рублей в месяц. 

Тенденции рынка кадров пищевой промышленности России таковы, что 

практически во всех ее специальностях наблюдается дефицит 

профессиональных работников с высшим техническим образованием и 

достаточным опытом работы. В то же время квалифицированных сотрудников 

 
66 Производите вкусно и выгодно: рынок труда пищевой промышленности [Электронный ресурс] / ВВН 

кадровое агентство. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2015. – Режим доступа: 

https://www.bbh.cat/proizvodite-vkusno-i-vyigodno-ryinok-truda-pishhevoj-promyishlennosti 

https://www.bbh.cat/proizvodite-vkusno-i-vyigodno-ryinok-truda-pishhevoj-promyishlennosti
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рабочих специальностей достаточно, поэтому многие из них на сегодняшний 

день не трудоустроены. 

По данным за апрель 2019 года интернет-портала поиска работы 

HeadHunter67 кадровый спрос в области пищевой промышленности 

характеризуется наличием 7899 вакансий. При этом, 59628 резюме 

соискателей отражают предложение рабочей силы. Однако данное 

соотношение спроса и предложения на рынке труда пищевой 

промышленности нельзя назвать объективным, так как релевантность всех 

попавших в данную выборку резюме невозможно установить. Так, некоторые 

соискатели уже нашли работу, однако резюме все еще осталось в базе данных 

портала. Также один соискатель может создать неограниченное количество 

резюме.  

В целом, относительное территориальное распределение вакансий и 

резюме носит схожий характер (Рисунок 5.1). 

 
67 Составлено автором на основе: Количество резюме [Электронный ресурс] / Группа компаний HeadHunter. 

– Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

https://hh.ru/search/resume?area=113&clusters=true&exp_period=all_time&logic=normal&no_magic=false&order

_by=relevance&pos=full_text&text=%D0%9F%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F+%D0%

9F%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81

%D1%82%D1%8C&specialization=18.208&from=cluster_specialization 
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Рисунок 5.1 - Распределение вакансий и резюме соискателей в области 

пищевой промышленности по регионам России , %68 

 

Большинство вакансий и резюме зарегистрированы в Москве, 

Московской области и Санкт-Петербурге. В абсолютных величинах 

дифференциация спроса и предложения в сфере пищевой промышленности 

достигает 10 раз. 

Около половины резюме приходятся на эти три региона. Так, четверть 

размещенных резюме приходятся на г. Москва, 15% - на Санкт-Петербург, а 

десятая часть на Московскую область. 

Численность вакансий распределена более равномерно, хотя около трети 

всех заявленных вакансий приходится на три региона-лидера. Остальные 2/3 

вакансий распределены достаточно равномерно и доля каждого отдельно 

взятого региона не превышает 3,5%.  

 
68 Составлено автором на основе: Количество резюме [Электронный ресурс] / Группа компаний HeadHunter. 

– Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

https://hh.ru/search/resume?area=113&clusters=true&exp_period=all_time&logic=normal&no_magic=false&order

_by=relevance&pos=full_text&text=%D0%9F%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F+%D0%

9F%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81

%D1%82%D1%8C&specialization=18.208&from=cluster_specialization 

13.5%

8.3%

7.9%

3.5%

3.4%

3.2%

3%
2.6%

2.3%2.3%2%2%

46.0%

Москва Московская область

Санкт-Петербург Республика Татарстан

Краснодарский край Новосибирская область

Воронежская область Челябинская область

Свердловская область Тульская область

Нижегородская область Самарская область

Другое

24.2%

10.5%

14.9%
3.5%

5.7%
2.8%

3.3%

3.2%

1.9%

1.7%

2.7%

2.7%

22.9%

Москва Московская область

Санкт-Петербург Республика Татарстан

Краснодарский край Новосибирская область

Воронежская область Ростовская область

Республика Башкортостан Свердловская область

Нижегородская область Самарская область

Другое

Вакансии 
Резюме 



80 
 

В абсолютных величинах дифференциация спроса и предложения в 

сфере пищевой промышленности достигает 10 раз. 

Географическое распределение вакансий представлено 80 регионами, а 

география предложения рабочей силы – 84 регионами. Это говорит о весьма 

широкой географической распространенности потребности организаций в 

сфере пищевой промышленности, а также предложения рабочей силы в 

данной сфере. 

Распределение вакансий и резюме в сфере пищевой промышленности по 

предлагаемым и ожидаемым заработным платам также носит схожий характер 

(Рисунок 5.2). 

  

Рисунок 5.2 – Распределение предлагаемых и ожидаемых заработных плат в 

сфере пищевой промышленности, %69 

 

Количество вакансий и резюме в сфере пищевой промышленности 

снижается по мере увеличения предлагаемых и ожидаемых заработных плат. 

Около половины всех вакансий предполагают оплату труда в размере от 25 до 

 
69 Составлено автором на основе: Количество резюме [Электронный ресурс] / Группа компаний HeadHunter. 

– Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 
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9F%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81
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45 тыс. руб., тогда как доля резюме с зарплатными ожиданиями в диапазоне 

от 20 до 40 тыс. руб. составляет 45% всей совокупности. При этом, в 17% 

резюме ожидаемая заработная плата не превышает 20 тыс. руб. Интересно 

отметить, что около трети вакансий предполагают оплату труда от 45 до 65 

тыс. руб., тогда как в более 20% резюме соискателей ожидаемая заработная 

плата находится в диапазоне от 40 до 60 тыс. руб.  

Наименьшее количество вакансий и резюме предполагают оплату труда, 

превышающую 100 тыс. руб. (4,3% и 3,7% соответственно).  

Несмотря на схожие тенденции в распределении вакансий и резюме, 

предложение на рынке труда в сфере пищевой промышленности в разы 

превышает кадровую потребность организаций.  

В отличие от зарплатного аспекта, распределение резюме и вакансий по 

опыту работы демонстрирует несоответствие спроса и предложения по 

данному параметру (Рисунок 5.3). 

  

Рисунок 5.3 – Распределение численности резюме и вакансий в сфере 

пищевой промышленности по опыту работы, %70 
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Для трудоустройства на почти половину заявленных вакансий требуется 

опыт от 1 года до 3 лет, тогда как численность резюме с таким опытом 

составляет десятую часть всей совокупности. Аналогичную долю занимают 

резюме с отсутствием опыта, хотя вакансии, требующие соискателей без 

опыта работы, составляют четверть всей кадровой потребности организаций в 

сфере пищевой промышленности. 

При этом, в 2/3 резюме опыт соискателей превышает 6 лет, тогда как 

кадровая потребность в работниках с данным опытом работы составляет всего 

3,2%.  

Также, почти все вакансии (98,5%) предполагают полную занятость. 

Большинство кандидатов (9 из 10 размещенных резюме) также рассматривают 

данный тип занятости, что является модальным признаком для резюме и 

вакансий в сфере пищевой промышленности (Рисунок 5.4). 

 

                                                
Рисунок 5.4 - Модальные характеристики вакансий и резюме специалистов в 

сфере пищевой промышленности71 

 

Также 2/3 вакансий предполагают занятость на полный день, а в 70% 

резюме также указан данный график работы. Четверть кадровой потребности 

приходится на сменный график работы и десятая часть на вахтовый метод. 

 
71 Составлено автором на основе: Количество резюме [Электронный ресурс] / Группа компаний HeadHunter. 

– Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2019. – Режим доступа: 

https://hh.ru/search/resume?area=113&clusters=true&exp_period=all_time&logic=normal&no_magic=false&order

_by=relevance&pos=full_text&text=%D0%9F%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F+%D0%
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При этом, 15% резюме соискателей предполагают работу по сменам и лишь 

3% - вахтовый график работы. 

Интересно отметить, что поиском работы в сфере пищевой 

промышленности занимаются в основном мужчины (57%), а наиболее часто 

встречающийся возраст соискателя в общей совокупности резюме (40%) – 30-

40 лет. В каждом пятом резюме возраст соискателя составляет 18-30 лет. При 

этом, аналогичная тенденция наблюдается в возрастном диапазоне от 40 до 50 

лет.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение А 

Таблица А.1 - Списочная численность работников обрабатывающих производств и пищевой промышленности в 2014 и 

2016 гг. по профессиональным группам, чел.72 

  

Всего, 

чел. 

 в том числе по профессиональным группам 

руководи

тели  

специали

сты 

высшего 

уровня 

квалифик

ации 

специали

сты 

среднего 

уровня 

квалифик

ации 

служащие, 

занятые 

подготовк

ой и 

оформлен

ием 

документа

ции, 

учетом и 

обслужива

нием 

работник

и сферы 

обслужив

ания и 

торговли, 

охраны 

граждан 

и 

собствен

ности 

квалифициро

ванные 

работники, 

сельского и 

лесного 

хозяйств, 

рыбоводства 

и 

рыболовства 

квалифициро

ванные 

рабочие 

промышленн

ости, 

строительств

а, транспорта 

и рабочие 

родственных 

занятий 

операторы 

производств

енных 

установок и 

машин, 

сборщики и 

водители 

неквалифициро

ванные 

рабочие 

20

16 

Всего по 

обследован

ным видам 

деятельност

и 

27837

803 
2517820 7300525 3071644 1277605 2520454 242208 4168287 3539261 3199999 

Обрабатыва

ющие 

производст

ва 

51529

83 
524914 758551 245709 147285 102053 9573 1911368 1072475 381054 

 
72 Статистический бюллетень «Сведения о численности и потребности организаций в работниках по профессиональным группам» [Электронный ресурс] / Федеральная 

служба государственной статистики, 2008-2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1245749635312 
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Всего, 

чел. 

 в том числе по профессиональным группам 

руководи

тели  

специали

сты 

высшего 

уровня 

квалифик

ации 

специали

сты 

среднего 

уровня 

квалифик

ации 

служащие, 

занятые 

подготовк

ой и 

оформлен

ием 

документа

ции, 

учетом и 

обслужива

нием 

работник

и сферы 

обслужив

ания и 

торговли, 

охраны 

граждан 

и 

собствен

ности 

квалифициро

ванные 

работники, 

сельского и 

лесного 

хозяйств, 

рыбоводства 

и 

рыболовства 

квалифициро

ванные 

рабочие 

промышленн

ости, 

строительств

а, транспорта 

и рабочие 

родственных 

занятий 

операторы 

производств

енных 

установок и 

машин, 

сборщики и 

водители 

неквалифициро

ванные 

рабочие 
Производ

ство 

пищевых 

продуктов, 

включая 

напитки, и 

табака 

78963

1 
58855 81344 46090 28959 30000 3846 289739 145061 105737 

20

14 

Всего по 

обследован

ным видам 

деятельност

и 

28481

533 
2819199 6317643 3899398 910012 2813790 311152 4268784 3429719 3711836 

Обрабатыва

ющие 

производст

ва 

53808

18 
602153 754472 201239 108266 100737 9520 2033163 1044711 526559 

Производ

ство 

пищевых 

продуктов, 

включая 

напитки, и 

табака 

80292

2 
65884 76137 52756 22625 28062 4254 235987 151923 165295 
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Приложение Б 

Таблица Б.1 - Численность принятых работников списочного состава пищевой промышленности и обрабатывающих 

производств в Российской Федерации (без субъектов малого предпринимательства), тыс. чел.73 

  
В целом по 

экономике 

 

Обрабатывающие 

производства 

  Производство 

пищевых продуктов, 

включая напитки и 

табака 

2005 11214,8 2203,5 500,6 

2006 11644,7 2243,6 517,0 

2007 11923,5 2379,7 549,2 

2008 11380,1 2162,2 516,9 

2009 9378,1 1452,3 413,0 

2010 9486,8 1777,0 414,9 

2011 9810,8 1788,2 418,9 

2012 9710,4 1708,2 400,6 

2013 10114,5 1591,8 388,6 

2014 9763,8 1527,6 375,2 

2015 9109,3 1393,4 355,6 

2016 9143,2 1300,9 330,1 

2017 9 152,6 1275,1 339,5 

 

 

 
73 Трудовые ресурсы [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_force/# 
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Приложение В 

Таблица В.1 - Численность выбывших работников списочного состава пищевой промышленности и обрабатывающих 

производств в Российской Федерации (без субъектов малого предпринимательства), тыс. чел.74 

  

В целом по 

экономике 

 

Обрабатывающие 

производства 

  Производство 

пищевых продуктов, 

включая напитки и 

табака 

2005 11935,0 2567,4 537,2 

2006 11797,7 2430,7 540,0 

2007 12033,8 2489,7 566,9 

2008 12209,4 2655,5 566,0 

2009 10900,7 2188,1 451,0 

2010 9844,5 1839,8 435,8 

2011 10018,2 1893,7 433,8 

2012 9859,0 1841,9 436,7 

2013 10328,3 1803,2 424,6 

2014 10205,2 1768,7 395,3 

2015 10047,9 1579,9 382,4 

2016 9624,6 1420,2 347,8 

2017 9437,0 1393,8 359,4 

 

 

 
74 Трудовые ресурсы [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2018. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_force/# 
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Приложение Г 

Таблица Г.1 - Потребность организаций в работниках пищевой промышленности и работниках обрабатывающих 

производств для замещения вакантных рабочих мест по профессиональным группам в 2014-2016 гг., чел.75 

  

Всего

, 

челов

ек 

 в том числе  по профессиональным группам 

руководит

ели  

специалис

ты 

высшего 

уровня 

квалифика

ции 

специалис

ты 

среднего 

уровня 

квалифика

ции 

служащие, 

занятые 

подготовко

й и 

оформлени

ем 

документац

ии, учетом 

и 

обслужива

нием 

работники 

сферы 

обслужива

ния и 

торговли, 

охраны 

граждан и 

собственн

ости 

квалифицирова

нные 

работники, 

сельского и 

лесного 

хозяйств, 

рыбоводства и 

рыболовства 

квалифицирова

нные рабочие 

промышленнос

ти, 

строительства, 

транспорта и 

рабочие 

родственных 

занятий 

операторы 

производстве

нных 

установок и 

машин, 

сборщики и 

водители 

неквалифициров

анные рабочие 

201

6 

Всего по 

обследованн

ым видам 

деятельности 

63761

2 
27052 173984 89953 28656 68960 4866 102896 69711 71534 

Обрабатыва

ющие 

производства 

83439 4089 12517 3414 1068 861 384 38862 14583 7660 

Производс

тво пищевых 

продуктов, 

включая 

напитки, и 

табака 

15573 480 1092 656 202 220 136 7391 2438 2957 

 
75 Статистический бюллетень «Сведения о численности и потребности организаций в работниках по профессиональным группам» [Электронный ресурс] / Федеральная 

служба государственной статистики, 2008-2016. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1245749635312 
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Всего

, 

челов

ек 

 в том числе  по профессиональным группам 

руководит

ели  

специалис

ты 

высшего 

уровня 

квалифика

ции 

специалис

ты 

среднего 

уровня 

квалифика

ции 

служащие, 

занятые 

подготовко

й и 

оформлени

ем 

документац

ии, учетом 

и 

обслужива

нием 

работники 

сферы 

обслужива

ния и 

торговли, 

охраны 

граждан и 

собственн

ости 

квалифицирова

нные 

работники, 

сельского и 

лесного 

хозяйств, 

рыбоводства и 

рыболовства 

квалифицирова

нные рабочие 

промышленнос

ти, 

строительства, 

транспорта и 

рабочие 

родственных 

занятий 

операторы 

производстве

нных 

установок и 

машин, 

сборщики и 

водители 

неквалифициров

анные рабочие 

201

4 

Всего по 

обследованн

ым видам 

деятельности 

82052

1 32362 185582 116664 16829 106559 10012 137113 91475 123924 

Обрабатыва

ющие 

производства 

11703

5 4766 16029 3373 1014 1440 518 57292 18425 14179 

Производс

тво пищевых 

продуктов, 

включая 

напитки, и 

табака 19386 527 1467 863 272 371 320 6286 3533 5747 
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